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nteresadas para el pos

Numero de canales de difusion utilizadas|
para  realizar la  estrategia  de|
comunicacion que garantice el derechol
\mplememar‘esvax:g\fas para Dinamizar las comunicaciones| d: a(cgesﬂ 2k
garantizar el derecho fundamental | po - cantaj I 4
je implementacion de lal gerenciales e isntitucionales externas y| ) T
6n pu 100% 20% 20% 30% 30% 1 Gblica, los procedimientos para el 1 1 1 1 NA NA NA José Luis Mufioz
de acceso a la informacién publica, | estrategia de mercadeo mediante el uso de redes y e D |
los procedimientos para el ejercicio otros medios de comunicacin ejercicio y garantia del derecho y las|
y garantia del derecho y las excepciones 2 la publicidad de Ia
excepciones a la publicidad de Ia informacion en el marco Ley 1712 de
informacion en el marco Ley 1712 2008
de 2014 Porcentaje implementacion de | Incrementar el nimero de se
; P 100% 20% 20% 30% 30% & 8% Porcentaje de incremento trimestral 2% 2% 2% 2% NA NA NA José Luis Mufioz
estrategia redes sociales
Disefiar un calendario editorial mensualf
con publicaciones que destaquen  las
i dnicas de los productos|
N de la Industria Licorera del Cauca,
efiar y publicar contenido de
Porcentaje de alcance en el incluyendo  historias,  sabores . .
valor que refuerce los valores dea || Numero de publicaciones (piezas)segin el
marca y promueva los ituales e | P20 objetivo, (Personas| momentos  ideales para _disfrutarlos, calendario editorial.(Publicaciones|
M alcanzadas con el contenido /| 25% 5% 5% 5% 10% Complementar con la produccién de] 100% a 100% 100% 100% 100% NA NA NA José Luis Mufioz
consumo, generando un alcance . realizadas / Publicaciones planeadas) X
" alc Total del publico  objetivo) Videos cortos (reels, TikToks) que
del 25% en el publico objetivo N 100
estimado) x 100. resalten su calidad, tradicion y|
definido en redes sociales. N
Versatiidad.  Implementar  campafias
tematicas acordes al cronograma  del
actividades analizadas por la oficina de
mercadeo.
Una estrategia de
difusion muliplataforma en redes Realizar campafias publicitarias pagadas
sociales, asegurando un Tasa de interaccion en redes| en  Facebook, Instagram y TikTok|
crecimiento del 15% en la sociales.(Total de interacciones segmentadas  estratégicamente  por
interaccién de los usuarios en publicaciones / Total de 15% 2.5% 2.5% 5% 5% ubicacién, intereses y habitos de| 2,000,000 |Personas alcanzadas en las plataformas 500,000 500,000 500,000 500,000 NA NA NA José Luis Mufioz
P realizadas) x 100.) consumo, destacando las promaciones y
reacciones) mediante campafias  |incrementada en 15% los beneficios de los productos de la|
alineadas con los objetivos Industria Licorera del Cauca. n
w micinnalec da ls
Fomentar Ia creacién de una
comunidad digital activa y s de  crecimiento  de Organizar sorteos y concursos que
comprometida, logrando un ) incentiven la interaccién de los
! seguidores.(Nimero de] .
aumento del 20% en el nimero de |22 1T seguidores, como etiquetar amigos,| en dinamicas|
seguidores en redes sociales y segmdmes erdidos) / Total e 20% 5% 5% 5% 5% compartir contenido o responder| 1% |interactivas.(Nimero de participantes /| 1% 1% 1% 1% NA NA NA José Luis Mufioz
promoviendo espacios de didlogo |5 P ! preguntas  relacionadas  con los| Numero de seguidores activos) x 100.
seguidores al inicio del periodo] X
mediante encuestas, sorteosy [ 1o productos de la industria.(Facebook live
dinamicas participativas durante el e instagram live de sorteos)
préximo trimestre.
el Plan de Medios
contratado. Supervisando la
informacién entregada, generada Seguimiento del cumplimiento de  las
B e |Porcentaje de informes e e s o] Porcentaje de informes de actividades|
P porp actividades  aprobados por el 100% 25% 25% 25% 25% ¥ comp s 100% [aprobados y entregados por el periodo 25% 25% 25% 25% NA NA NA José Luis Mufioz
de comunicacién, garantizando que el contrato celebrado con la Industria
periodo contratado. contratado.
promueva responsablemente la orera del Cauca.
comunicacion externa de fa
industria Licorera del Cauca
Apoyar la division comercializacién [Porcentaje  de solicitudes
por medio dela comunicacion _|atendidas {comunicacion Atender la solicitud requerida por Porcentaje de las solicitudes de disefiol
publicitaria (Disefio grafico digital e | publicitaria) de las requeridas en| 100% 25% 25% 25% 25% icitud requerida p 100% ntaje it ! 25% 25% 25% 25% NA NA NA José Luis Mufioz
atendidas respecto de las requeridas
impreso, contenido audiovisual,  |el formato de productos por lal
contenido radialy escrito) division de comercializacion
Apoyar a la divisién de
comercializacién en el proceso de
actualizacion o de creacién de N .
Porcentaje de productos disefiados segun|
productos basados en los Porcentaje de  solicitudes  del - s ¢ =
e s ot recneetion estucio deloctontonisn o eremedn d Disefiar los productos solicitados solicitudes de actualizacién o creacién de|
P 100% 100% 100% 100% 100% mediante el formato de productos F- 100% |imagen de productos respecto a estudios| 25% 25% 25% 25% José Luis Mufioz
mercado suministrado por fa productos apoyadas desde el ! '
) de mercado recibidas desde la division de|
oficina de mercadeo. Mediante el | proceso de Comunicaciones, )
M Comercializacion.
disefio de Ia imagen general del
producto (etiqueta, botella, tapa,
estuche y embalaje).
Responder a las solicitudes
les d 6
empresariales de Comunicacion oy cantaje  de  solicitudes Ejecutar las solicitudes difusion de las o )
externa, (acompafiamientos, - : o tades ttoeionales con ol Porcentaje de ejecucion de solicitudes
cubrimientos, difusién) de las 100% 25% 25% 25% 25% ) 100%  |empresariales de comunicacion externa 25% 25% 25% 25% NA NA NA José Luis Mufioz
miento: externa  atendidas  desde el objetivo estratégico de posicionamiento "
actividades aue recibidas en el formato
) P de marca
respaldan el objetivo estratégico de
posicionamiento de marca.
Apoyar a la divisién de talento
humano en el desarrollo de la
comunicacién organizacional de  [Porcentaje de  solicitudes  de| ) . Porcentaje de ejecucién de solicitudes
ILCAUCA a través de las solicitudes |comunicacion interna atendidas| Efesutar las Soliltudes de comunicacién empresariales de comunicacién interna
’ 100% 25% 25% 25% 25% interna recibidas desde la division de|  100% [ 100% 100% 100% 100% NA NA NA José Luis Mufioz
de comunicacion interna (piezas  |desde el proceso e recibidas en el formato.
) talento humano
graficas y audiovisuales, comunicaciones,
acompafiamiento y cubrimiento de
actividades, difusion interna)
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8715602-Servicio de

Porcentaje de| mantenimiento y
disponibilidad maquinaria, Mantenimiento especializado a| ) reparacion de equipos
Porcentaje de| Juan Manuel
los equipos, repuestos y| 100% 100% 100% 100% 100% todo costo del equipo|  100% ale ) 50% 100% 100% 100% 2120202008 |defuerza hidraulicay | 18,000,000
° mantenimiento realizado Segura
demas componentes del compresor KAESER de potencia neumatica
Garantizar a| dera de mantenimiento bombas compresores y
disponibilidad de la valvulas
maquinaria, los 8715614-Servicio de
equipos, repuestos y|Porcentaje de| mantenimientoy
demas maquin :
P it d i M: |
requeridos pora|los equipos, repuestos | 100% 100% 100% 100% 100% de los equipos codificadores|  100% | orcentele el 25% 50% 75% 100% 2.1.2.02.02.008 (eIl $30,000,000( 2N Manue
e e el VT mantenimiento realizado maquinaria y equipo Segura
cjecutar el plan. de | P para las actividades de
dera de mantenimiento C
impresion
Porcentaje de 8715202-Servicio de
disponibilidad maguinaria, Servicio de mantenimiento a| ’ mantenimientoy
. Porcentaje de Juan Manuel
los equipos, repuestos y] 100% 100% 100% 100% 100% todo costo de la subestacion|  100% aje ) 50% 100% 100% 100% 2120202008 reparacion de motores | $ 40,000,000
) . mantenimiento realizado Segura
demas componentes del eléctrica v
dera de mantenimiento generadores electricos
Porcentaje de|
maauin: Servicio de mantenimiento a 8714102-Servicio de
los equipos, repuestos Y| 100% 100% 100% 100% 100% todo costo para el parquel 44, - |Porcentaje del 25% 50% 75% 100% 2.1.2.02.02.008 LB LLIER $60,000,000] 1u2n Manuel
Garantizarla ° automotor de la  Industria mantenimiento realizado reparacion de Segura
aran demas componentes del| . o ’
disponibilidad del | 4ara de. Licorera del Cauca vehiculos automoviles
parque automotor de [Porcentaje e 3715605 Servicio de
Servicio de mantenimiento a
fa empresa maquin todo costo para el parquel Porcentaje de it Juan Manuel
los equipos, repuestos Y| 100% 100% 100% 100% 100% ; pars parg 100% ) 25% 50% 75% 100% 2.1.2.02.02.008 reparacion de equipo | $ 24,000,000
° logistico de manejo de carga del mantenimiento realizado Segura
demas componentes del| de elevaciony
. I Industria Licorera del Cauca
Aerade maninulacion v sus.
Porcentaje de| 8715610-Servicio de
maquin Servicio de calibracién a todol Porcentaje de calibracién mantenimientoy Juon Manuel
i
los equipos, repuestos y] 100% 100% 100% 100% 100% costo de los equipos de|  100% | oo 0% 50% 100% 100% 2120202008 |reparacion de $35,000000( %0 ¥
demés componentes  dell medicion de alcohol maquinaria y equipo 8!
serade oarala de
Porcentaje de|
Compra de kit de insumos para Porcentaje  de  kits 3514006-Concentrad Juan Manuel
i -Concentrados u u
los equipos, repuestos 100% 100% 100% 100% 100% los  equipos  codificadores|  100% . 25% 50% 75% 100% 2.1.2.02.01.003 $60,000,000
adquiridos para tintas Segura
demés componentes del| VIDEOJET
serade
8715610-Servicio de
Porcentaje de| mantenimiento y
Servicio de mantenimiento a| sorcentaje w reparacion de Juan Manuel
u u
los equipos, repuestos 100% 100% 100% 100% 100% todo costo para la linea de|  100% . 25% 50% 75% 100% 2120202008  |maguinariay equipo  |$ 500,000,000
mantenimiento realizado Segura
demés componentes del| envasado BERTOLASO para la elaboracion de
sera de mantenimiento alimentos bebidas y
tabaco
Porcentaje de|
Porcentaje de licencias| 4782 Paguetes de Juan Manuel
icenci u u
los equipos, repuestos 100% 100% 100% 100% 100% Compra de licencias ODOO t00% [T 50% 100% 100% 100% 2.1.2.01.01.005.02.0%|software de otras $3,000000 20 A
u u
demés componentes  dell 9 aplicaciones 2!
serade
Porcentaje de|
Compra de kit de rodamientos| Porcentaje  de  kits| o290 Fartesy Juan Manuel
i i i u u
los equipos, repuestos 100% 100% 100% 100% 100% P 100% " 50% 100% 100% 100% 2120201004 |accesoriosncppara | $8,000,000
para la maquinaria de envasado adquiridos Segura
demés componentes del| maquinaria industrial
serade
Porcentaje de|
C de kit d P " d kit 4129306-Accesorios n ) M 1
r i i
los equipos, repuestos y| 100% 100% 100% 100% 100% ompra de € accesorios| 4005 orcentaje  de S 50% 100% 100% 100% 2.1.2.02.01.004 ¢ p para tuberia $6,000,000| !uan Manue
° para tuberfa inoxidable adquiridos Segura
demas componentes del| metalica
serade
Porcentaje e
disponibilidad maquinaria, Compra de kit de soldadura Porcentaje  de ks 4295099-Soldaduras Juan Manuel
los equipos, repuestos y] 100% 100% 100% 100% 100% P 100% . 0% 100% 100% 100% 2.12.02.01.004 $1,000,000
° material aportante adquiridos de metalesncp Segura
demas componentes  del|
serade
= Porcentaje e
g
o disponibilidad maquinaria, | 4294403-Tuercas y
N4 M:
2 los equipos, repuestos y| 100% 100% 100% 100% 100% Compra de kit de tornillos| 5, |Porcentaje de kit 50% 100% 100% 100% 2.1.2.02.01.004 arandelas de hierroo | $2,500,000] 1Uan Manuel
2 ° inoxidable adquiridos Segura
2 demas componentes del| acero
= serade
I Porcentaje e
8 disponitilidad maquinaria, Porcentaje  de ks 3632005-Mangueras Juan Manuel
2 los equipos, repuestos y] 100% 100% 100% 100% 100% Compra de kit de mangueras 100% . 50% 100% 100% 100% 2.12.02.01.003 8 $1,000,000
E : adquiridos de material plastico Segura
g demas componentes  del|
8 serade
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Maximizar la disponi

Porcentaje de]
disponibilidad maquinaria,

Compra de kit de platinas

Porcentaje

de

kits}

4121301-Chapa de

Juan Manuel

demas

los equipos, repuestos y| 100% 100% 100% 100% 100% com 100% °n! 0% 100% 100% 100% 2.12.02.01.004 ! $2,500,000
° inoxidables adquiridos acero inoxidable Segura
demas componentes del|
Aerade imi
Porcentaje de| 2124201-Barrasy
disponibilidad maquinaria, Comra de kit de varilas sorcentaie de kit varillas de hierro o Juon Manuel
los equipos, repuestos Y| 100% 100% 100% 100% 100% Comer 1009 |orcentale de its 50% 100% 100% 100% 2.12.02.01.004 acero de seccion $2,500,000| ‘uan Manuel
° inoxidables adquiridos ‘ Segura
demas componentes  del| circular laminadas en
Aerade imi caliente
Porcentaje de| 25101 ;
disponibiidad maquinaria, Compra de kit de angulos| Porcentaje  de kit S Juan Manuel
los equipos, repuestos Y| 100% 100% 100% 100% 100% Comer 8 1009 |orcentale de  its 50% 100% 100% 100% 2.12.02.01.004 LEECERE® $2,500,000| ‘uan Manuel
° inoxidables adquiridos acero laminados en Segura
demas componentes del| °
. o caliente
Aerade
j e
disponibiidad maquinaria, Compra de kit de valvulas| Porcentasje  de kit 4324007-Accesori Juan Manuel
Garantizarla  |los equipos, repuestos y) 100% 100% 100% 100% 100% Comer 1009 |orcentale de its 50% 100% 100% 100% 2.12.02.01.004 “Accesorios | ¢ 3 500,09p| uan Manuel
nti ° inoxidables adquiridos metalicos para tuberias Segura
disponibilidad dela |demds componentes del
maquin: los |derade
equipos, repuestos y | POrentaie de] 4425105-Piezas
< : )
a los equipos, repuestos Y| 100% 100% 100% 100% 100% ompra de kit de discos paral jqq, |Porcentaje  de  kits 50% 100% 100% 100% 2.12.02.01.004 CIEILSLEE $1,000,000| 1uan Manuel
requeridospora | 2 - corte adquiridos maquinaria y equipo Segura
ejecutar el plan de |deMés  componentes del B
Aerade
Porcentaje de|
N maauin: 4425101-Partes y
los equipos, repuestos Y| 100% 100% 100% 100% 100% Compra de kit de discos paral 5y, [Porcentale de  kits 50% 100% 100% 100% 2.12.02.01.004 dccesorios para $1,000,000| 1uan Manuel
° pulir adquiridos maquinaria de trabajar Segura
demas componentes del|
. metales
Aerade
Porcentaje de|
N maauin: 4425101-Partes y
los equipos, repuestos Y| 100% 100% 100% 100% 100% Compra de kit de buriles 1009 |Porcentaje  de  kits 50% 100% 100% 100% 2.12.02.01.004 dccesorios para 300,000 'uanManuel
° adquiridos maquinaria de trabajar Segura
demas componentes del|
. metales
Aerade
Porcentaje de|
N maauin: 4425101-Partes y
los equipos, repuestos Y| 100% 100% 100% 100% 100% Compra de kit de gratas 1009 |Porcentaje  de  kits 50% 100% 100% 100% 2.12.02.01.004 dccesorios para $700,000| ‘uanManuel
° adquiridos maquinaria de trabajar Segura
demas componentes del|
. metales
Aerade
Porcentaje de|
maquin . } , )
los equipos, repuestos Y| 100% 100% 100% 100% 100% ompra siliconas para empaque| g, | Porcentaje de materiales 50% 100% 100% 100% 2.12.02.01.003 3479025-Siliconas $1,000,000| 1uan Manuel
° ¥ lubricacion adquiridos Segura
demas componentes del|
Aerade
% de disponibllidad del Porcentaje de materiales| 4291303-Cuchillos Juan Manuel
parque autormotor de la 100% 100% 100% 100% 100% Compra cuchillos 100% ! 50% 100% 100% 100% 2.1.2.02.01.004 cuchi $500,000| JuanManuel
adquiridos para uso industrial Segura
empresa
% de disponibilidad del porcentaje de materiles 4421601-Cepilladoras Juan Manuel
i
parque autormotor de Ia| 100% 100% 100% 100% 100% Compra de espatulas t00% | oo 50% 100% 100% 100% 2120201004 |pulidorasy biseladoras | $500,000| %7 M
iri
empresa au para metales ceura
% de disponiblidad del Compra de cepillos de cerda Porcentaje de materiales| 4421601 Cepilladoras Juan Manuel
i
parque autormotor de Ia| 100% 100% 100% 100% 100% P P 100% ) 50% 100% 100% 100% 2120201004 |pulidorasy biseladoras | $500,000( 421 Manue
metslica adquiridos Segura
empresa para metales
% de disponibiidad del Porcentaje de kits| 4292122-Brocas Juan Manuel
parque autormotor de la 100% 100% 100% 100% 100% Compra de kit de brocas 100% ! 50% 100% 100% 100% 2.12.02.01.004 Hroc $500,000| 12 Manue
adquiridos barrenas Segura
empresa
4122301-Productos
% de disponiblidad del Compra de kit de lsminas Porcentaje  de  kits planos de acero Juan Manuel
i
parque autormotor de la| 100% 100% 100% 100% 100% P 100% ) 50% 100% 100% 100% 2120201004 [inoxidable $8,000,000( U2 Manuel
inoxidable adquiridos Segura
empresa simplemente
laminados en frio de
% de disponibilidad del Porcentaje de material 4294401 Tornillos d Juan Manuel
Torni
parque autormotor de la| 100% 100% 100% 100% 100% Compra de tornilleria drywall 100% | orentale de materiales 50% 100% 100% 100% 2.12.02.01.004 ornillos de $500,000| 1uanManuel
adquiridos hierro o acero Segura
empresa
% de dsponiblidad del Compra de chazos pldsticos Porcentaje de material 4294407-T Juan Manuel
Tuer
parque autormotor de la 100% 100% 100% 100% 100% i P Y| 100y |Poreentale de materiales 50% 100% 100% 100% 21.2.02.01.004 dercasy $1,000,000| 2N Manue
metslicos adquiridos arandelas de aluminio Segura
empresa
% de disponibilidad del porcentaje de material S602001.Cint. Juan Mangel
Cint
parque autormotor de la| 100% 100% 100% 100% 100% Compra de cinta aislante 100% | orentale de materiales 50% 100% 100% 100% 2.12.02.01.003 as $2,500,000| 1uan Manuel
adquiridos aislantes Segura
empresa
% de disponibiidad del porcentaje de material 473005 7efl Juan Mangel
Teflon
parque autormotor de la| 100% 100% 100% 100% 100% Compra de cinta teflon 100% | orentale de materiales 50% 100% 100% 100% 2.12.02.01.003 eflo $1,000,000| 1uan Manuel
adquiridos politetrafiuoroetileno Segura

empresa
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JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico

de la Division
Administratia

Meta

Programacién

Programacién

Programacién

Programacién

Programacién

Programacién

Programacién

Optimizar la eficacia
administrativa
(operativa) de la ILC
>=05%

Objetivos Especificos de la Divi ’ 2 programacion " " " . ’ o¢ o¢ Meta Fisica o - Nombre del -
- N Indicador estratégica N Meta trimestre Meta trimestre Meta trimestre Actividades Indicador Meta Fisica Meta Fisica N Meta Fisica Cédigo del Rubro Presupuesto Inicial Responsable
Administrativa Meta trimestre | . Septiembrede = ubro
2025 n m w Marzo de 2025 Junio 2025 2025 Diciembre 2025
Porcentsje  de procesos
Realizar las gestiones administrativas
necesarias para implementar procesos| admiristrativos  reallzados _ para Samir Eduardo
100%  100% 100% 100% 100% i ao 1ot 100% |garantizar la  implementacién 100% 100%  100% 100%  [nA NA NA o
Administrar los recursos humanos y| :f:“:e""' an la gestion de la materia correcta del proceso de gestion de rozco
fisicos garantizando los bienes i pri
o garantiza Y| Porcentaje de bienesy materia prima
servicios requeridos (Infraestructural e -
! servicios Porcentaje de procesos|
Y otros que se requieran) para el ° Realizar las gestiones administrativas
ros q¢ g administrados de los administrativos  realizados para
funcionamiento y la operatividad del ' para procesos| ' Samir Eduardo
. requeridos para la 100%| 100% 100% 100% 100% . 100% garantizar la implementacion 100%| 100%| 100% 100% NA NA NA
la Industria Licorera del Cauca en la| "*™ A que permitan la gestion de productol e orozco
gestion dela materia correcta del proceso de gestion de
fase de almacenamiento de . terminado
prima producto terminado
materia prima de la cadena de
- - - Porcentaje de Procesos|
logistica Realizar las gestiones administrativas entaje )
necesarias para implementar procesos| admiristrativos  realizados _ para Samir Eduardo
100%  100% 100% 100% 100% pora mp P 100% |garantizar la  implementacién 100% 100%  100% 100%  [nA NA NA
que permitan la distribucin del : Orozco
" correcta del proceso de distribucién
producto terminado .
‘Administrar Tos recursos humancs y| Procentaje de bienes y]
fisicos garantizando los bienes y|servicios ’ ’
) . . Porcentaje de gestiones|
servicios  requeridos  para el|adminsitrados  para Realizar las gestiones administrativas e etivas realizadyone Samir Eduardo
yia el 100% 0% 100% 100% 100% |necesarias para dar cumplimiento alos| 100% lzadas P 100% 100%  100% 100%  [NA NA NA
e garantizar la el cumplimiento de los Orozco
Ia Industria Licorera del Cauca para|cumplimiento  de} requerimientos de INVIMA
requerimientos de INVIMA
el cumplimiento  de los|requerimientos del
de cortificariAn del | cortificarién d
Porcentaje de procesos|
iculacio Realizar las gestiones administrativas
Garantizar la gestion mediante la|9€  2rticulacion | 5 gesth " Porcentaje de  Porcentaje de|
) : coordinacién necesarias para coordinar y articular la i
articulacion y coordinacion entre ! procesos administrativos realizados Samir Eduardo
. implementados  entre| 100% 100% 100% 100% 100% operatividad de la cadena logistica 100% N 100%| 100%| 100% 100% NA NA NA
Produccién, Producto Terminado y " ;i para garantizar la coordinacion y) orozco
: Produccién, Productol entre produccion, producto terminadoy| ? "
Facturacion articulacion de la cadena logistica
Terminado v facturacion
Facturacidn
Méquinas
Adquisicion de maquinaria para uso 2.1.2.01.01.003.03. |oficina, Samir Eduardo
100%)| 100% 100% 100% 100% 100% Proceso de adquisicion realizado 100%, 100%, 100% 100% s 16,745,874
general-Adquision de etintores o1 contabilidad y orozco
partes
i i Aparatos
Adauisicién d
quisicion de maguinaria para uso B 15 01.01.003.05 ° Samir Eduardo
100%  100% 100% 100% 100% |general-Adquisicion de cimaras, entre | 100% |Proceso de adquisicin realizado 100% 100%  100% w00% |0 e $ 30,000,000 | T O
otros, conmutadores, Televisor Y
telefo
Vehiculos
. . 2.1.2.01.01.003.07. Samir Eduardo
100% 100% 100% 100% 100% Adquisicion de vehiculo 100% Proceso de adquisicion realizado 100%, 100%, 100% 100% 01 automotores, s 600,000,000 Orozco
2
remolques
Carrocerias
Adquisicién de maqui 2.12.01.01.003.07. Samir Eduard
100% 100% 100% 100% 100% quisicion de maguinaria para Uso 100%  |Proceso de adquisicién realizado 100% 100% 100% 100% incluso cabinas| $ 100,000,000 | oM Fduardo
general 02 ; Orozco
vehiculos
Otro  equipol
Adquisicion de maquinaria para uso 2.1.2.01.01.003.07. |transporte- Samir Eduardo
100%)| 100% 100% 100% 100% 100% Proceso de adquisicion realizado 100%, 100%, 100% 100% s 7,000,000
general 07 partes Orozco
Estibador
Muebles  del
2.12.01.01.004.01. Samir Eduardo
100%  100% 100% 100% 100%  |Adauisicion de Activos fijos-muebles 100% | Proceso de adquisi 100% 100%  100% w00%  [or tipo  utilizado| $ 200,000,000 | T SO
enlaoficina
Aquisicién de materiales y suministros- 2120201002271 rHicvlos de Samir Eduardo
100%  100% 100% 100% 100% “ v 100% |Proceso de adquisicisn realizado 100% 100%  100% 100% 20201 lona  ncp$ 505,000
Productos alimenticios 9099 orozco
(Dulceabrigo BI
Aquisicién de materiales y suministros- 2.12.02.01.003.321 Samir Eduardo
100%  100% 100% 100% 100% d v 100%  |Proceso de adquisicién realizado 100% 100%  100% 100% PapelBond | $ 700,000
Otros bienes transportables 2801 Orozco
Administrar los recursos humanos
fisicos garantizando los bienes y| "Oreentae de bienesy Adqusicién de material ‘ 9
servicios ‘qusicion de materiales y suministros- X 2.12.02.01.004.429 | 2P Samir Eduardo
servicios requeridos  para ell SO 100%  100% 100% 100% 100% Productos metalilcos, maquinaria y 100% |Proceso de adqusicién realizado 100% 100%  100% w008 [ Metslicas s 140000 | 70 0
funcionamiento y la operatividad de} equipo N.CP. oo
requeridos.
Ia Industria Licorera del Cauca




2.1.2.02.02.005.541

Servicios
generales de

Samir Eduardo

100%  100% 100% 100% 100% Adqusicién de Servicios de Construccién|  100% [ Proceso de adqusicién realizado 100% 100%  100% 100% < 989,735,666
21 construccién de Orozco
e
21.2.02.02.006.651 | SerVic1os de Samir Eduardo
100%  100% 100% 100% 100%  |Adqusicién de Servicios de Transporte | 100% | Porcentaje de viajes realizados 100% 100%  100% 100% (1 HOR0H O  vansporte de |5 806,376,250 | 0 o
carga por car
Otros servicios
Porcentaje de galones d 2.12.02.02.006.651 Samir Eduard
100% 100% 100% 100% 100% Adqusicién de Servicios de combustible | 100% || O ¢ de galones de 100% 100% 100% 100% detransporte | $ 250,000,000 | oM Fduardo
combustible adquiridos 19 Orozco
por carret
‘Adqusicién de Servicios de Transporte otros servicios
Clausula No 38 Calamidad Domésti 2.12.02.02.006.674 Samir Eduard
100% 100% 100% 100% 100% ausula No 38 Calamidad Domestica 100% | Porcentaje de viajes realizados 100% 100% 100% 100% deApoyoal | $ 11,000,000 | 2" Eduarde
del Convencion Colectiva de trabajo % orozco
€ Transporte (
vigente
Servicios de
Adqusicién de Servicios fi 2.12.02.02.007.711 | crédit Samir Eduard
100% 100% 100% 100% 100% qusicion de servicios financieros y 100% | Proceso de adqusicion realizado 100% 100% 100% 100% creditos s 60,000,000 | 2" Fduarce
conexos. hipotecarios. Orozco
resid
2.1.2.02.02.008.831 Servicios de Samir Eduardo
100% 100% 100% 100% 100% Adqusicion de Servicios de desarrollo 100% |Proceso de adqusicién realizado 100% 100% 100% 100% 1'5 e consultoriaen | $ 50,000,000 Oroxco
gestion admi
Adauisicién de servici I 2.12.02.02.009.964 |Organizacié Samir Eduard
100% 100% 100% 100% 100% quisicion de servicios para fa 100% | Proceso de adqusicion realizado 100% 100% 100% 100% reanizacion | ¢ 50,000,000 | 2" Fduarce
comunidad 12 museo ILC Orozco
Servicios
2.3.2.01.01.001.02. |G i Samir Eduard
100% 100% 100% 100% 100% Proyecto de traslado de la planta 100% | Fase del proyecto implementada 100% 100% 100% 100% enerales §  24520,691,237 | ~omir Eduardo

02

Construccién
civil (

Orozco




INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA

PLAN DE ACCION DIVISION COMERCIALIZACION

. 8915007
= ,wp‘“’ VIGENCIA 2025
urzn  [responsasLg ALBERT VIAFARA
|cdsu>o: FO-PL-03 Iveksu’m;os IFECHA:!I de enero 2025 I CARGO I JEFE DIVISION COMERCIALIZACION

Objetivo Estratégico de la
Divisién Comercializacién

Programacién Programacion

- " Meta Programacié Programacién Programacién Programacion Programacién Porgramacion o "
Objetivos Especificos de la e . ) . . o " MetaFisica  Meta Fisica . -
e o oe estratégica Indicador nMeta Meta Meta  Meta trimestre Actividades Indicador MetaFisica  Meta Fisica " o Cédigo del Rubro Nombre del Rubro Presupuesto Inicial  Responsable
Divisién Comercializacién . . . ) Septiembrede  Diciembre
2025 trimestre | trimestre Il trimestre 11l v Marzo de 2025  Junio 2025
2025 2025
Implementar estrategias de y Informes de seguimiento disefiadas e
° Porcentaje de avance de la Disefiar e implementar herramientas de N
mercadeo para incrementar las ) implementadas para las ventas realizadas Albert Viafara
100% | implementacién del plande | 25% 25% 25% 25% seguimiento del comportamiento de 5 5 5 5 5 NA NA NA|
ventas de licores que produce la mediante ofertas mercantiles y por fuera de Banguero
de mercadeo ventas en el mercado local
idustria licorea del Cauca ofertas mercantiles
Implementar estrategias de .
Porcentaje de avance de la Identificar y gestionar nuevos Porcentaje de nuevos negocios formalizados
mercadeo para incrementar las ) Albert Viafara
100% | implementacién del plan de 0% 25% 25% 20% negocios con clientes presentesenel | 70% | respectoa los identificados y gestionados en el 0% 25% 25% 20%  [NA NA NA|
ventas de licores que produce la Banguero
de mercadeo mercado local mercado local
idustria licorea del Cauca
Implementar estrategias de
Porcentaje de avance de la Desarrollar una estrategia de .
mercadeo para incrementar las ) Nimero de estrategias de alistamiento para Albert Viafara
100% | implementacién del plan de 0% 0% 100% 0% alistamiento para incursionar en el 1 0 0 1 0 NA NA NA|
ventas de licores que produce la ingresar a mercados a nivel nacional Banguero
de mercadeo mercado nacional
idustria licorea del Cauca
Implementar estrategias de :
Porcentaje de avance de la Desarrollar a estrategia de alistamiento Niimero de estrategias de alistamiento para
mercadeo para incrementar las ° Albert Viafara
100% implementacién de la 0% 0% 100% 0% para ingresar en mercados 1 ingresar en el mercado internacional 0% 0% 100% 0% NA NA NA|
ventas de licores que produce la i Banguero
estrategia de mercadeo internacionales implementadas
idustria licorea del Cauca
Implementar estrategias de Porcentaje de avance de la
comercializacién para incrementar mplementacion de la Fortal to de ventas del punto d lbert Viafara
on p 100% 1P 0% 33% 33% 34% ortalemciento de ventas delpuntode|  ggp Incremento de ventas en del punto de venta 0% 1% 1% 1% NA NA Na|  AbentVi
las ventas de licores que produce la estrategia de venta Banguero
idustria licorea del Cauca comercializacién
Implementar estrategias de Porcentaje de avance de la
. Realizar campafias pedagdgicas para " .
comercializacién para incrementar implementacién de la Porcentaje de avance de la campafia pedagégica Albert Viafara
100% 25% 25% 25% 25% minimizar el riesgo de consumo de licor| 100% 25% 25% 25% 25% NA NA NA|
las ventas de licores que produce la estrategia de relizada Banguero
adulterado o de contrabando
idustria licorea del Cauca comercializacién
Implementar estrategias para Gestionar orportunamente los
hioviiaihoniinsng i Porcentaje de avance de Reclamos que se radican presencial o Porcentaje de Reclamos gestionados y tramitadas J—
8 100% estrategias para garantizar 100% 100% 100% 100% virtualmente por parte de los clientes |  100% | respecto a las radicadas en la Industria Licorera 100% 100% 100% 100% NA NA NA| ert Viafara
clientes de la Industria Licorera del j Banguero
Ia satisfaccién de los clientes que compran productos de I Industria del Cauca
Cauca Licorera del Cauca
Implementar estrategias para Medir la percepcién de satisfaccién de
: Porcentaje de avance de los clientes que compran los productos.
garantizar la satisfaccion de los Albert Viafara
80% estrategias para garantizar 100% 100% 100% 100% de la Industria Licorera del Cauca con el 80% Porcentaje de clientes satisfechos 80% 80% 80% 80% NA NA NA|
clientes de la Industria Licorera del j A Banguero
la satisfaccién de los clientes disefio y apliccién de herramientas de
Cauca recoleccién de informacién
mercantiles, Distribucion T.A.
Srandes superficies y demas Ndmero de unidades de licor Adqusicién de material POP Adqusicién de material publicitario impreso para Chaquetas o sacos, excepto Albert Viafara
usici fal publicitario i u , ex i
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 | AdQusicion de material POP para 100% o al p preso p: 50% 50% 0% 0% 2.45.01.02.2823117) "% P! 414,000,000
A posicion de marca posicion de marca de cueroy pl Banguero
licor y mediante otros canales de conversién 750 mi)
distribucion verder 80.000
VETUeT TIearaie oreTtas
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas NGmero de unidades de licor dousicion de materia POP Camisetas de teiido plano Albert Visfara
usicion de material ara i
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 W:m" de marca P 100% Porcentaje de adquisicién de material POP 50% 50% 0% 0% 2.4.5.01.02.282321¢ deal Ud'én s $30,000,000| T ero
licor y mediante otros canales de conversién 750 ml) B 8
distribucion verder 80.000
VETUeT TIearaie oreTtas
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas NGmero de unidades de licor i
Adqusicion de material POP para o " Albert Viafara
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,381,768 | e maren 100% Porcentaje de adquisicion de material POP 50% 50% 0% 0% 2.4.5.01.02.282361 Delantales 6,000,000 " °
licor y mediante otros canales de conversién 750 mi) 1 &
distribucion verder 80.000
VETUeT TIearaie oreTtas
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas NGmero de unidades de licor Adousicion de materia POP bt vt
usicion de material ara . . 1t Vifar
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 | vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,301,768 | e s 100% Porcentaje de adquisicion de material POP 50% 50% 0% 0%  |2.4.5.01.02.28262 | Sombreros para mujer $30,000000[ AT
licor y mediante otros canales de conversién 750 mi) 05
distribucion verder 80.000




mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas

Numero de unidades de licor

Adqusicion de material POP para

Albert Viafara

estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 sa7s52|  13an7es [ AEEC 100% Porcentaje de adquisicion de material POP 50% 0% 0% 0% 01.02.28262 Gorras $30,000000) "o
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi)
distribucion verder 80.000
mercantiles, Distribucion TA.
Grandes superficies y demas Ndmero de unidades de licor
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 ::::f;;’:l“:ﬂz‘e”a‘ POP para 100% Porcentaje de adquisicién de material POP 50% 50% 0% 0% 2.4.5.01.02.29222 Tulas $8,000,000 “:j’:g\c‘:::“
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi) 16
distribucion verder 80.000
mercantiles, Distribucion TA.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 ::::f;;’:l“:ﬂz‘e”a‘ POP para 100% Porcentaje de adquisicién de material POP 50% 50% 0% 0% 2.4.5.01.03.36940 vasos,r ::f;::::{ scsopas y $ 30,000,000 “:j:g\:‘:::“
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi) 1
distribucion verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de licor )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 :2:‘(‘2;’:”2 “':a"“;‘g”a‘ POP para 100% Porcentaje de adquisicin de material POP 50% 50% 0% % 2.4.5.01.03.36940 | Ariculos ;‘I’;‘;c‘f material $ 12,000,000 “‘:j’:gvu‘;':"
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi) %
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de licor )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 :2:‘:2;’:1“;3’12‘”‘ POP para 100% Porcentaje de adquisicin de material POP 50% 50% 0% % 2.4.5.01.03.38911 Lapiceros $ 20,000,000 “‘:j’:gvu‘;':"
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi) )
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de licor )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 :2:‘:2;’:1“;3’12‘”‘ POP para 100% Porcentaje de adquisicin de material POP 50% 50% 0% % 2.4.5.01.03.38921 Paraguas $7,000,000 “‘:j’:gvu‘;':"
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi) o1
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de licor )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 :2:‘:2;’:1“;3’12‘”‘ POP para 100% Porcentaje de adquisicin de material POP 50% 50% 0% % 2.4.5.01.03.38997 llaveros metalicos $ 33,000,000 “‘:j’:gvu‘;':"
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi) 08
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de licor ) )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 ::::2:21 "':a"";““‘ POP para 100% Porcentaje de adquisicién de material POP 50% 50% 0% 0% 2.4.5.01.03.38999 ‘e"“":I::“?:'e"a' 32,000,000 “‘Zj’:g”u‘:::“
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi) 13
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor dqusicién de materisl POP para Articulos varios de Albert Viafara
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 posicion de marca 100% Porcentaje de adquisicién de material POP 50% 50% 0% 0% 2.4.5.01.03.38999 | publicidad y propaganda - $ 27,560,000 Banguero
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi) 20 Ponchos
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de licor ) )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 :Z:‘:ZSTE d':a"";'g”a‘ POP para 100% Porcentaje de adquisicién de material POP 50% 50% 0% 0% 2.45.01.03.327010 Agendascz;nen;‘n:res con $7,000,000 “‘Zj’:gvu‘:::“
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi) 3
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de licor ) )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 :Z:':Z;'Zl ‘:a"";'e”a‘ POP para 100% Porcentaje de adquisicion de material POP 50% 50% 0% 0% 2.4.5.01.03.385900 | juegos de domino, loteria $ 20,000,000 A‘Zj:g\:‘:::'a
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi) 8
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor| . )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 cion "E;::":fc": ParRPOSCON | 100% | Porcentaje de adquisicién de material impresos 50% 50% 0% 0% 24.5.01.03.3215204 Bolsas de papel impresas $20,000,000 “‘:’:gvu‘;":”
licor y mediante otros canales de conversién 750 mi)
distribucion verder 80.000
Venuer reuTante orertas
mercantiles, Distribucion A
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de lcor| Adquisicién de Impresos para posicién Cajas plegadizas y Albert Viafara
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 ereso: 100% | Porcentaje de adauisicién de material impresos 50% 50% 0% 0% [2450103321530 | SRS P S8ACEEEY $40,000000] "ot
licor y mediante otros canales de conversién 750 mi) 4
distribucién verder 80.000
Venuer reuTae orertas
mercantiles, Distribucion A
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor| Adauisicién de mpresos paa pasicién Material de publicidad bt Vot
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 100% | Porcentaje de adauisicién de material impresos 50% 50% 0% 0% [2450103326200 $30,000,000

licor y mediante otros canales de
distribucion verder 80.000

conversion 750 ml)

de marca

1

comercial, catélogos-
afiches

Banguero




el mercado nacional, e internacional.

| mercado local, e i

s for

mercantiles, Distribucion TA.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor ) Catalogos, folletos y otras
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 | Adavisicion de;z:::(": ParaPOSICiOn | 1509 | porcentaje de adquisicién de material impresos 50% 50% 0% 0% 2.4.5.01.03.326200 impresiones $ 32,000,000 “:’: \:‘:r':“
licor y mediante otros canales de conversién 750 ml) 3 (termoencogibles) ®
distribucion verder 80.000
mercantiles, Distribucion TA.
Grandes superficies y demas Ndmero de unidades de licor ) Catalogos, folletos y otras
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 | Adauisicion de ‘?;’::;5 ParaPOSICiON | 1509 | porcentaje de adquisicién de material impresos 50% 50% 0% 0% 2.4.5.01.03.326200 | impresiones ( bolsas $10,000,000 “:’: \:‘:r':“
licor y mediante otros canales de conversién 750 mi) 3 cambre) ®
distribucion verder 80.000
mercantiles, Distribucion TA.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor ) Catalogos, folletos y otras
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 | Adavisicion de;z:::(": ParaPOSICiOn | 1509 | porcentaje de adquisicién de material impresos 50% 50% 0% 0% 2.4.5.01.03.326200 impresiones (cinta $ 25,000,000 “:’: \:‘:r':“
licor y mediante otros canales de conversién 750 ml) 3 publicitaria) ®
distribucion verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de licor ) )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 | Adavisicion “;;“:::f paraposicién | 100% | porcentaje de adquisicién de material impresos 50% 50% 0% % 2450103326200 | VONES p“b"c"a:‘m a $10,000000[ A5 Vel
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi) 4 unaovarias it ¢
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de licor ) ) Avisos de material
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 | Adauisicion de ‘2‘:::: paraposicién | 100% | porcentaje de adquisicién de material impresos 50% 50% 0% % 2.45.01.03.326200 | pléstico (avisos luminosos $33,000000[ b Vel
licor y mediante otros canales de conversién 750 ml) 5 panaflex) ®
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de licor ) ) Avisos de material
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 | Adavisicion “;;“:::f paraposicién | 100% | Pporcentaje de adquisicién de material impresos 50% 50% 0% % 2.45.01.03326200 | plastico (avisos en $75,000000[ A5 Vel
licor y mediante otros canales de conversién 750 ml) 5 acrilico) ®
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de licor ) ) )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 | Adausicion de Impresos para posicién | 3500, | pocentaje de adauisicion de material impresos 50% 50% 0% 0%  [2450103326000 | AVisos dematerial $35,000,000 Abert Viafara
A de marca pléstico (banner lona) Banguero
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi) s
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de licor ) ) Avisos de material
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 | Adauisicion de Impresos para posicion | 10000 | porcentaje de adquisicién de material impresos 50% 50% 0% 0% 2.4.5.01.03.326200 pléstico (vinilos 540,000,000 Alert Viafara
licor y mediante otros canales de conversién 750 mi) e marca 6 adhesivos) Banguero
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de licor ) )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 | Adauisicion de Impresos para posicion | 10000 | porcentaje de adquisicién de material impresos 50% 50% 0% 0% 2.4.5.01.03.326200 Avisos de material $5,000,000| Albert Visfara
licor y mediante otros canales de conversién 750 ml) e marca 7 pléstico (rollaps) Banguero
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de licor ) )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 | Adauisicion de Impresos para posicion | 10000 | porcentaje de adquisicién de material impresos 50% 50% 0% 0% 2.4.5.01.03.326200 Avisos de material $5,000,000| Albert Viafara
licor y mediante otros canales de conversién 750 ml) demarca 7 pléstico (arafas) Banguero
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de licor ) ) .
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 | Adauisicion de Impresos para posicion | 10000 | porcentaje de adquisicién de material impresos 50% 50% 0% 0% 2.4.5.01.03.3263007] C2lcomaniasy calendarios 50,000,000 Alert Viafara
licor y mediante otros canales de conversién 750 ml) e marca impresos Banguero
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion TA.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor| . )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 cion "E;'“"’“‘“ Paraposicion | 100% | Pporcentaje de adquisicin de material impresos 50% 50% 0% % 2.45.01.03.326900 |  Otros impresos n.c.p. 548,320,000 Abert Viafera
licor y mediante otros canales de conversicn 750 mi) e merea 9 Banguero
distribucion verder 80.000
Venuer reuTante orertas
mercantiles, Distribucion TA. Mostradores yi
Grandes superices ydemas Namero de niddes de fcor Adisiion b npreses e posici xiicores metdicos ( Aber vitra
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 P 100% | Porcentaje de adauisicién de material impresos 50% 50% 0% 0% |2as01033s1a00 | S IEHER L eeto s25.000000 "2
licor y mediante otros canales de conversién 750 mi) 2 )
distribucién verder 80.000
Venuer reuTae orertas
mercantiles, Distribucion TA.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor| Adauisicién de mpresos paa pasicién Muebles n.c.p. de material Abert Viafara
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 P 100% | Porcentaje de adauisicién de material impresos 50% 50% 0% 0%  [2.4501.03.381409 | plastico ( muebles para s25.000000 "2
licor y mediante otros canales de conversién 750 mi) 8 degustacion)
distribucion verder 80.000




Incrementar la venta de licore

mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas

Numero de unidades de licor

Adauisicién de Impresos para posicion

2.3.2.02.01.003.369

Articulos publicitarios de

Albert Viafara

estrategias 3.400.000 unidades de |  3,400,000|  vendidas (factor de 254,076 876,600 927552 1,341,768 mereso: 100% | Porcentaje de adauisicion de material impresos s0% 0% 0% o | material pléstico ( s 150000000 "'
licory mediante otros canales de conversién 750 mi) dummis)
distribucion verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor ) )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 |  Adausicion de infraestructuira 100% Adqusicién de infraestructuira publicitaria 0% 50% 50% 0% 2450102271600 Carpas de lona $180,000,000| Albert Viafara
licor y mediante otros canales de conversién 750 mi) publicitaria B Banguero
distribucion verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor Servicios de arendamiento Abert Viafara
estrategias 3.400.000 unidades de |  3,400,000|  vendidas (factor de 254,076 876,600 927552 1,341,768 Servicios Alquiler 100% | Porcentaje del servicio de alquiler ejecutado 0% 0% 50% 0%  [2450207.7329 ! ° $70,000,000
’ ; o alquiler de tarimas, vallas Banguero
licory mediante otros canales de conversién 750 mi)
distribucion verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor ) ) - )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 | Mantenimiento de tarimas y demds | 550, Porcentaje de avance de mantenimiento de 0% 50% 50% 0% 24502.08871499g  Ol70s serviciosde $10,000,000| Albert Viafara
A infraestructura tarimas. mantenimiento y repar Banguero
licory mediante otros canales de conversién 750 m)
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 Servicio de orquestas 100% Porcentaje de avance de orquestas 50% 50% 0% 0% 245020096310 | SeMVicios de artistas 540,000,000 Albert Viafara
; intérpretes ( orquestas) Banguero
licory mediante otros canales de conversién 750 m)
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor Otros servicios de ert viat
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 |  servicio de sonuidio y pantallas 100% Porcentaje de avance desonidos y pantallas 50% 50% 0% % 2.45.02.09.96990 Em’e‘de':fﬁfr:g (uz, 40,000,000, " Ez:g‘:':r:'a
licory mediante otros canales de conversién 750 m) pantalla y sonico)
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
randes superficies y demas Namero de unidades de ficor Porcentaje de avance de adajuisicion Articulos n.c.p. de Albert Viafara
estrategias 3.400.000 unidades de |  3,400,000|  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768  adquisicion articulos deportivos 100% " ! 0% 50% 0% 0% [2450103.384309 P $30,000,000
; implementos deportivos deporte y atletismo Banguero
licory mediante otros canales de conversién 750 m) 9
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 Contratacion medios 100% | Porcentaje de avance de Contratacion medios 50% 50% 0% 0% 2.4.5.02.08.84611 | Servicios de transmision 52,800,000 Aert Viafera
) de programas de radio Banguero
licory mediante otros canales de conversién 750 m)
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 Contratacion medios 100% Porcentaje de avance de Contratacion medios 50% 50% 0% 0% 2.4.5.02.08.84611 | Servicios de transmision 39,600,000 Aert Viafara
) de programas de radio Banguero
licory mediante otros canales de conversién 750 m)
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor Otros senicios de Abert Viafara
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 Contratacion medios 100% Porcentaje de avance de Contratacion medios 50% 50% 0% 0% 2.4.5.02.08.83611 publicidad - medios $ 33,000,000 Banguero
licory mediante otros canales de conversién 750 m)
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor Otros senvicios de Abert Viafara
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 Contratacion medios 100% Porcentaje de avance de Contratacion medios 50% 50% 0% 0% 2.4.5.02.08.83611 publicidag- medios $ 250,000,000 Banguero
licory mediante otros canales de conversién 750 mi)
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor| Otros servicios de Abert Visfora
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927552| 1341768 Contratacion medios 100% | Porcentaje de avance de Contratacion medios 50% 50% 0% 0% 245020883611 | OUSCEMOIRLE s 18480000 “ 7 B0
licor y mediante otros canales de conversién 750 mi)
distribucion verder 80.000
Venuer reuTante orertas
mercantiles, Distribucion A
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor| ) .
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927552| 1341768 Contratacion medios 100% | Porcentaje de avance de Contratacion medios 50% 50% 0% 0% 2.4.5.02.08.8a420 | Servicios de agencias de $35,640,000 APert Viafara
licor y mediante otros canales de conversicn 750 mi) notcias para m Banguero
distribucion verder 80.000
Venuer reuTae orertas
mercantiles, Distribucion A
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor| ) .
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927552| 1341768 Contratacion medios 100% | Porcentaje de avance de Contratacion medios 50% 50% 0% 0% 2.4.5.02.08.8a420 | Servicios de agencias de $39,600,000| Abert Viafara

licor y mediante otros canales de
distribucion verder 80.000

conversion 750 ml)

noticias para m

Banguero




mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas

Numero de unidades de licor

Servicios de agencias de

Albert Viafara

estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927552 1341768 Contratacion medios 100% | Porcentaje de avance de Contratacion medios 50% 0% 0% 0% 2.45.02.08.84420 iy e s18480000] "o Vo
licor y mediante otros canales de conversién 750 ml) P 8
distribucion verder 80.000
mercantiles, Distribucion TA.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de licor Aquisicion d trat Porcentaje de avance de adquisicién de sesrvicios Servicios de grabacién de Albert Viafara
ra estr
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 | AGUisicion de servicios para estrategias | g0, ) a 50% 50% 0% 0% 2.4.5.02.09.96111 deg $46,200,000
3 | de mercado para estrategias de mercados sonido, except Banguero
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi)
distribucion verder 80.000
mercantiles, Distribucion TA.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor
Porcentaje de avance de adquisicion de de 2.45.01.04.472120 | Equi Albert Viafara
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 |  Adauisicion de incentivos para 100% reental a 0% 50% 50% 0% Equipos transmisores de $9,544,800
: ; incremenetar ventas incentivos para incremenetar ventas 2 television Banguero
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi)
distribucion verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Numero de unidades de licor Adc 6n de iti Porcentaje de avance de adquisicion de de 2.4.5.01.04.499210 Albert Viafara
i 4.5.01.04. )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 lquisicién de incentivos para 100% ) a 0% 50% 50% 0% biscicletas de turismo $10,000,000
: incremenetar ventas incentivos para incremenetar ventas 1 Banguero
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi)
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Nmero de unidades de licor Adc 6n de iti Porcentaje de avance de adquisicion de de 2.4.5.01.04.473210 Equipo de sonido Albert Viafara
i 4.5.01.04.
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 lquisicién de incentivos para 100% ) a 0% 50% 50% 0% quip $ 4,000,000
; incremenetar ventas incentivos para incremenetar ventas s integrado Banguero
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi)
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
randes superficies y demas Nimero de unidades de ficor Adquisicién de incent Porcentaje de avance de adquisicion de de Otros aparatos eléctricos Albert Viafara
i
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 quisicion de incentivos para 100% ) a 0% 50% 50% 0% 2.4.5.02.04.44816 P ¢ $3,000,000
| incremenetar ventas incentivos para incremenetar ventas. para uso domés Banguero
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi)
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Numero de unidades de licor Adc 6n de iti Porcentaje de avance de adquisicion de de 2.4.5.01.04.448170 Albert Viafara
i 4.5.01.04.
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 lquisicién de incentivos para ) a 0% 50% 50% 0% Hornos microondas $5,000,000
: incremenetar ventas incentivos para incremenetar ventas 8 Banguero
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi)
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de ficor Implementacion de Ia estrategia d Porcentaje de implementacién de la estrategia de Comercio al por mayor Albert Viafara
i i i i i
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 | 'mPlementacion de la estrategiade | 400, I Pl 8l 100% 0% 0% 0% 2.4.5.02.06.61126 por may $200,000,000
; impulsadoras impulsadoras (excepto el realiz Banguero
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi)
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de ficor Pago de bonificaci fert Porcentaje avance de bonificaciones de ofertas Comercio al por mayor Albert Viafara
vi ificaci i i
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 280 de bonificaciones a ofertas 100% I 25% 50% 25% 0% 2.4.5.02.06.61200 por may $2,344,055,000
i mercantiles vigencia 2023 mercantiles 2023 prestados a comisi Banguero
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi)
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de licor Servicio de transporte personal en
: Otros servicios de Albert Viafara
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927552| 1341768 misién, administrativo y 100% | Porcentaje de avance del servicios de transporte 100% 0% 0% 0% [24502066a119 | OOsserveesde s 140000000 | Aert Vel
. u
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi) comercializacién P 8
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de ficor Porcentaje de avance de estrategia de nuevos Servicios organizacion Albert Viafara
vi ia de nuev vi izaci i
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552|  1341,768| Estrategia de nuevos mercados 100% i g 0% 50% 50% 0%  [2.4502.08.85961 8 $640,000,000
A mercados. asistencia Quindi Banguero
licor y mediante otros canales de conversion 750 mi)
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion TA.
Srandes superficies y demas Ndmero de unidadles de licor Implementacion de estrategia d Porcentaje de avance de estrategia de patrocinios, Servicios de organizacién Albert Viafara
mplementacion de estrategia de , 3
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 138,768 ™ € 100% g gladep 25% 25% 25% 25%  |24.5.02.08.8592 & v $1,372,000,000
A patrocinios ferias y festas locales ferias y fiestas asistencia d Banguero
licor y mediante otros canales de conversién 750 mi)
distribucion verder 80.000
Venuer reuTante orertas
mercantiles, Distribucion TA.
Srandes superficies y demas Ndmero de unidadles de licor Servicios de estrategias de market Porcentaje de avance de la estrategia de Servicios de marketin Albert Viafara
envicios de estrategias de marketiny
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 © Y| 100% . © 25% 50% 25% 0%  [2.450208.83612 J $50,000,000
i comunicaciones marketing y comunicaciones directo o publici Banguero
licor y mediante otros canales de conversién 750 mi)
distribucién verder 80.000
VETUeT Teraie oreTtas
mercantiles, Distribucion TA.
Srandes superficies y demas Ndmero de unidadles de lcor Servicio de contratacion de estudio d Porcentaje de avance Servicio de contratacion de Senvicios de investigacion Albert Viafara
envicio de contratacion de estudio de
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 100% g 0% 100% 0% 0% 2.45.02.08.83700 9 $40,000,000

licor y mediante otros canales de
distribucion verder 80.000

conversion 750 ml)

mercados

estudio de mercados

de mercados y

Banguero




mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas

Numero de unidades de licor

Albert Viafara

estrategias 3.400.000 unidades de |  3,400,000|  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552  1,341,768|  Contratacion personal OPS 100% | Porcentaje de avance Contratacion personal OPS | 100% 0% 0% 0% 2.4.5.02.08.83990 | Disefiador institucional sassaoo0| Mo IO
licory mediante otros canales de conversién 750 mi)
distribucion verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor Abert Viafara
estrategias 3.400.000 unidades de |  3,400,000|  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552  1,341,768|  Contratacion personal OPS 100% | Porcentaje de avance Contratacion personal OPS | 100% 0% 0% 0% 245020883990 | Disefiador comercial sassanooo| Mo IO
licory mediante otros canales de conversién 750 mi)
distribucion verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor ) )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 Contratacion personal OPS 100% | Porcentaje de avance Contratacion personal OPS 100% 0% 0% 0% 245020883090 | Froductor audiovisual 45,540,000 AlertViafara
licor y mediante otros canales de conversién 750 ml) institucional Banguero
distribucion verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 Contratacion personal OPS 100% | Porcentaje de avance Contratacion personal OPS 100% 0% 0% 0% 245020883990 | Productor audiovisual 45,540,000 Alert Viafara
licor y mediante otros canales de conversién 750 ml) comercial Banguero
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor Abert Viafara
estrategias 3.400.000 unidades de |  3,400,000|  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552  1,341,768|  Contratacion personal OPS 100% | Porcentaje de avance Contratacion personal OPS | 100% 0% 0% 0% 245020883990 | Comunity manager sassaooo| Mo T
licory mediante otros canales de conversién 750 m)
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor Abert Viafara
estrategias 3.400.000 unidades de |  3,400,000|  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552  1,341,768|  pago viaticos personal OPS 100% | Porcentaje de avance viaticos personal OPS 25% 25% 25% 25% | 245020883990 Viaticos sa6dss200 Mo IO
licory mediante otros canales de conversién 750 m)
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor ) )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 027,552 1,341,768 | SerVicio de arauiler de vallas publicidad | ;g | Porcentaje de avance Servicio de arquiler de 0% 100% 0% 0%  |2.4501.00.429992 | Vallas, avisos y similares 150,000,000 Albert Viafara
; exterior vallas publicidad exterior Banguero
licory mediante otros canales de conversién 750 m) 7
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Nimero de unidades de licor ) )
estrategias 3.400.000 unidades de | 3,400,000  vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 | Adauisicion de otros materiales para | g0, Porcentaje de adquisicion de material para 245020431431 | LEminas de particulas de Albert Viafara
i proceso logistico de mercadeo proceso logistico madera aglomera Banguero
licory mediante otros canales de conversién 750 m)
distribucién verder 80.000
mercantiles, Distribucion T.A.
Grandes superficies y demas Namero de unidades de ficor Porcentaje de avance de adecuacién de carro Servicio de mantenimiento Albert Viafara
estrategias 3.400.000 unidades de 3,400,000 vendidas (factor de 254,076 876,600 927,552 1,341,768 Adecuacion Carro Rumba 100% 2.4.5.02.08.87110

licor y mediante otros canales de
distribucién verder 80.000

conversién 750 ml)

rumba

y reparacién d

Banguero




PLAN DE ACCION CONTROL DE CALIDAD

VIGENCIA 2025
RESPONSABLE CAROLINA SOLANO
COGIDO: FO-PL03 VERSION: 03 FECHA: 31 de enero de 2025 CARGO CONTROL DE CALIDAD |
Programacién Programacion Programacin Meta  Programacion Meta *ro8 221N MEta o0 ruacign
Objetivo Estratégico Divisién  Objetivos Especificos Division Meta estratégica » . Fisica Acumulado
2 Bic g pecificos Indicador 8 Meta trimestre [V — Actividades Indicador ica Acumulado  Fisica Acumulado ! ta Diciembre  Cédigo del Rubro Nombre del Rubro Presupuesto Inicial Responsable
Control de Calidad Control de Calidad 2025 N Septiembre de
] [ Marzo de 2025 Junio 2025 028 Acumulado 2025
Aplicar instrumentos para la|
recoleccién  de  informacion|
Implementar una estrategia del
) sobre preferencias de licores en|
indagacién  primaria  paral
Porcentaje de avance de la diferentes contextos y diversos| )
adelantar ejerccios el "y ) L0 Sanee O P i Porcentaje de aplicacién de
innovacién y desarrollo paral ™" : 80% 30% 20% 20% 10% P ! P 80% instrumentos aplicados. 30% 60% 80% - NA NA NA Carolina Solano
estrategia de innovacién y lograr la descripcién cualitatival A
< crear nuevos productos que se| ! para recopilar informacién
desarrollo de la  percepcion  de
by incorporen al portafolio de la
> preferencias y  tendencias,
N empresa
5 organizar y  analizar la|
H informacién
- Determinar las caracteristicas,
Disefiar una propuesta  del 9
) cualidades y presentacion| )
innovacion  de  productos|  Nimero de propuestas Ndmero de productos
" 2 - 1 1 - productos  nuevo  como 2 - 1 1 - NA NA NA Carolina Solano
nuevos para incorporar disefiadas nuevos
resultado de Ia propuesta del
g portafolio de la empresa °
3 innovacion
Minimizar el riesgo  del
§ i 8 Porcentaje de avance de la Implementacion de 2 |
adulteracion de los licores| | ! : A . Numero de estrategias de
implementacién de la estrategias de seguridad
producidos en la industria 100% - 100% - - x 2 seguridad preventivas - 2 - - NA NA NA Carolina Solano
2 2] estrategia de control para preventivas, como campafia en
h mediante la ¥ " implementadas
3 minimizar la adulteracién contra de Ia adulteracién.
£ de estrategias de control
E Verificacién de cumplimiento de|
% Garantizar el de los requisitos y de las nol Porcentaje de de
8 los de INVIMA|de los. de 95% 84% 90% 93% 95% 100% cumplimiento segin 24% 47% 7% 100% NA NA NA Carolina Solano
< para sostener la certificacion | INVIMA verificados segin visitas de seguimiento y|
< de recertificacion de INVIMA
g
£
3 Nimero  de  procesos|
8 implementados paral Adquisicién  de otros  bienes|
3 verificar la calidad  de A ) ) . 4 |transportables (excepto g6 |Nimero elementos de . o i i 0101.003.06.02 |IMstrumentos . aparatos de| 100 co0 o0 o0 Carolina solano
g materia prima, producto en| productos metlicos, laboratorio adquiridos medicion
g proceso y  productol maquinaria y equipo)
B terminado
s Nimero  de procesos|
% implementados paral
g verfiar la calidad  de 4 2 2 4 Adqusicién  de  productos - |Némero de productos adqu| NO FUE APROBADO ,01.01.004.01,01,0{ 01708 muebles NCP- Curl - Carolina Solano
5 materia prima, producto en| metalicos, maquinaria y equipo EN EL PRESUPUESTO Calidad
& proceso y  productof
e terminado
o Nomero  de  procesos| .
3 Asesoria  Panel  Sensorial y]
g implementados para) o
g S 4 Auditoria  de  sello  del o0 B ori
& verificar la calidad  de| 4 2 2 4 calidad(perfil, vida Gtil, sensoriall 4 |Namero de evaluaciones re 1 2 3 4 2.1.2.02.02.008.83111 | O108 servicios de consultorial 55 044 099,00 Carolina Solano
z materia prima, producto en| " cientific
3 licores, disefio y desarrollo del
procesoy  producto
3 productos)
g terminado
2 Numero  de  procesos|
£ lementad
g "“"’E'"E"T o5 ad pa: Ejecucion de  pruebas  del Nimero de prueba del S o andi o
H verificar fa. “calidad de 4 2 2 4 laboratorio -Servicio de pruebas| 100% |laboratorio externg 7.5% 36.9% 74.5% 100.0% 102.02.008.83441 | €rVicios deanalisis y pruebasi 45 550 909,00 Carolina Solano
H materia prima, producto en de laboratorio externo realizadas de compo
g Ascgurar la calidad de los|proceso  y  producto
§ Productos que Elabora a|rerminado
3 Industria Licorera del Cauca
: Nimero  de procesos|
k] con un sistema de control
& escencialmente preventivo | TP e" 2008 pare
g ; s
£ Verificar la calidad  de B ) ) N Servicios de control integradol 10 |Nimero de control de | B , 10 [21202.02.008.85310 [Servicios de desinfeccion y| 15 000 600 00 Carolina Solano
2 materia prima, producto en| de plagas plagas efectuados exterminacio
= proceso y  productol
terminado
Nimero  de  procesos
implementados para| ;
ficar 1o calidad e Mantenimiento y calibracién de Namero de mantenimiento Servicio de mantenimiento
vert 4 2 2 4 M 65 y calibracin de equipos de - 30 65 - 2.1.2.02.02.008.87153 ¢ Y| 99,000,000.00 Carolina Solano
materia prima, producto en| equipos de laboratorio reparacion
laboratorio
proceso y  productol
terminado
Nimero  de procesos
implementados para|
verificar la  calidad de 4 2 2 4 Trémites administrativos ante el 100% Namero de antorizaciones | - 50% 100% - Impuesto de registro 5,000,000.00 Carolina Solano
materia prima, producto en| INVIMA
proceso y  productol
terminado
Nimero  de  procesos
w Elaborar  conceptos  tecnicos|
implementados para Porcentaje  conceptos
e a4 frente a los reclamos que sel b et
erificar 2 ~calidad ~ de 4 2 2 4 radican por consumidores  of 100 |eMtidos @ reclamos  de 10% 20% 50% 100% NA NA NA Carolina Solano
materia prima, producto en| productos vendidos,
disntribuidores en la Industrial :
procesoy  producto) radicados en la industria

terminado

por productos no conformes,




INDUSTRIA LICORERA DEL CAl

PLAN DE ACCION DE CONTROL INTERNO

LB Y 2025
e ENCIA
r—
t 21 PONSABLE IVONNE ENRIQUEZ SANTACRUZ
COGIDO: FO-PL-03 |VER5|6N:03 IFECHA: 31deenerode2025  |CARGO JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
i i i N . .. Programacién ., | Programacién Programacién  Programacién  Programacién  Programacion .
Objetivo Estratégico Objetivos Especificos - Meta estratégica ~ Programacion . Programacién . " " L .. .. .. Codigo del Nombre del  Presupuesto
L ——— C—a—— Indicador Meta trimestre| Vet trimestre o imestre i Meta trimestre Actividades Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Fisica Meta Fisica e Rubro nicial Responsable
1% Marzode 2024 Junio de 2025 Sepde2025 _Dicde 2025
Implementar las acciones de]
control con enfoque de liderazgol Realizar y publicar informes de
estratégico velando porque la control interno conforme a la )
; . Nimero de Informes de
entidad disponga de procesos de|Porcentaje  de  acciones del normatividad que rige el sistema o rentizadon \vonne Adriana
y con enfoque de liderazgo| 100% 25% 25% 25% 25% de control interno en los términos| 16 'Y Y 9 2 4 1 NA NA NA 8
* ) ) ) socializados en comité del Enriquez
adecuados para el disefio y|de liderazgo estratégico vy periodicidad  requeridos y :
. ol . control interno
desarrollo organizacional, ~de| socializarlos en el comité de
acuerdo con su naturaleza | control interno
caracteristicas
Implementar las acciones  de}
control con enfoque hacia la Realizar las auditorias internasy a
revencién verificando que los roveedores que permiten en el ) ]
Conroles asocador a tods log OICETIle_de _acciones de enfoaue. de contol segin 1 Nimero de auditorias Ivonne Adriana
"%|control con enfoque  hacial 100% 25% 25% 25% 25% A 8! 16 internas y proveedores 3 1 2 0 NA NA NA 8
procesos de la organizacién X programado y aprobado en el plan Enriquez
. ; prevencién : realizadas
estén definidos adecuadamente, de auditorias internas de la
Garantizarcon | cean apropiados y se mejoren| vigencia
razonable seguridad | o e
que las operaciones de
Ia industria se realicen
con eficiencia y eficacia,
) Implementar las acciones de}
con el cumplimiento de ;
: control en el marco  de| Reportar y rendir informes a entes
Ia normatividad o e ) _
. N con entes . . externos de control interno en Porcentaje de informes|
vigente, protegiendo los t d trol defi d je de de| limient d | tad did | Adri
. ’ externos de control definiendol : cumplimiento e 05| reportados y rendidos a vonne Adriana
activos, garantizando la - |las acciones de relacionamiento 100% 100% 100% 100% 100% pimie " 100% " M 100% 100% 100% 100% NA NA NA .
- el alcance de dichol y entes externos de control Enriquez
confiabilidad de la aear con entes externos de control - :
L0 2 |relacionamiento confrome a o que los rija por cada uno de dichos interno
informacién financiera
' establecido en el Decreto 648 de} entes.
y promoviendo un
2017
entorno de control que
permita minimizar los
riesgos inherentes a la los procesos de
naturalezadela | control en el marco del rol del
empresay que los de gestion del ri je de procesos de| . Numero de informes de|
objetivos haciendo el i a| control enfocados al seguimiento Realizar  los  informes  de y evaluacio Ivonne Adriana
selogren. . " 100% 25% 25% 25% 25% seguimiento y evaluacién a los| 29 ° 8 6 1 4 NA NA NA
gren. la evaluacién de los controles|y evaluacién de los controles en o a los controles de gestion| Enriquez
. s cont controles de gestion de la empresa
establecidos en la  politica el marco de gestién del riesgo dela empresa
institucional  de  gestién |
administracién del riesgo
Implementar las acciones en el
marco de rol de evaluacién y|
seguimiento  de  manera
planeada, documentada, )
Realizar informes de seguimiento y
organizada, y sistemética, con ; . i i
e roa|Porcentaje de cumplimiento del evaluacién al plan  estratégico, Nimero de informes del \vonne Adriana
P programa o plan de 100% 25% 25% 25% 25% planes de accién, Cuadro de| 4 1 1 1 1 NA NA NA
estratégicas de gran alcance > g : seguimiento realizados Enriquez
€311y evaluacién de control interno Control denominado Balace Scor
(mega), resultados, politicas,
Cardy otros que correspondan
planes, programas, proyectos,
procesos,
indicadores, y riesgos, que la
entidad ha definido para el




PLAN DE ACCION DIVISION FINANCIERA

VIGENCIA 2025 |
RESPONSABLE CESAR FERNANDO IMBACHI |
coGiDO: FO-PL03 FECHA31 de enero de 2025 cARGO JEFE DIVISION FINANCIERA

Objetivo Estratégico de

la
Divisién Financiera

B
)
o

1or ai

del uso de capital logrando un margen bruto superi

izacion

>erativa mediante la reduccién de costos y la optimi

Programacién Programacié Programacién Programacién

Programacién

Programacién

Programacién
Meta Fisica

Programacién
Meta

EaEiE T el Indicador Meta eshatégica |y 1o wimestre  nMeta  Meta tiimestre Mefa fimestre Actividades Indicador L D jaeidlEaic Acumulado  Diciembre Cédigo del Rubro Nombre del Rubro eslpuesie)
Divisién Financiera 2025 Acumulado  Acumulado Inicial
1 trimestre Il n [ Mo aas o gose  Sepfiembre  Acumulado
arzo de unio 2025 2025
Porcentaje de ejecucion del 95% 3% o 5% sz |Auster v eiecutar el |Porcentaie e avance] 5% 2% 5% o - A NA Cesar Fernando
presupuesto de la vigencias presupuesto anual de ajuste. Imbachi
Gorantizar la planificacién, Nomero de proyectos
e e e Proyectar el presupuesto del o oo e o
ot e e | Porcentale de ejecucién dl 95% 3% o 5% 957 [l@ vigencia siguienie paral | |PERRCIC PR ) o o o . - A NA Cesar Fernando
i e | Presupuesto de la vigencias rodicar  anfe  la Junql s ante ot Imbachi
alineacion con los objetivos Directiva de la IL Cauca e
estratégicos y el marco legal Directiva de la Il
que rige a la empresa Cauca
Porcentaje de informes|
Remifirinformes a Gerenciay remitidos a Gerencia |
Porcentaje de ejecucion del 5% 3% 0% 75% 5% demas Divisiones , Secciones| oo [Divisiones, Secciones y] 2% 2% 25% 5% A NA NA Cesar Fernando
presupuesto de la vigencias y  profesionales sobre Ia| profesionales  sobre] Imbachi
cjecucion del presupuesto cjecucion dell
presupuesto
Gestionar eficientemente con|
Propuesta  socializada  en| , >
Implementar  esfrategias ° la divisién de produccién Ia|
. comité de gerencia parql A Mesa de trabajo con|
para la disminucién de costos proyeccion de los costos del
disminuir costos y gastos con| ° gerencia, division de Cesar Fernando.
o te| S h s 2 2 1 1 adquisicién  de materias| 3 2 2 1 1 NA NA NA
! énfasis en la division de produccién y Imbachi
los recursos y la inversion paral e primas, costos  personal de A
"I produccion y] comercializacion
la operatividad de la factoria produccion y  gastos  del
Comercializacion
comercializacion
o los je de recaudo de| Redlizar la  facturacién vl Porcentaje de
efectivas segin el recaudo de ingresos de laf facturacion y recaudol Cesar Fernando
o 100% % 33% 60% 100% 100% |de ingresos de lof 25% 25% 25% 25% NA NA NA
recaudo de ingresos de la|presupussio  de  ingresos industria Licorera del Caucal Imbachi
. Industria  Licorera  del|
empresa vigente en el periodo !
Cauca en el periodo
:fc:c'l';gf' dye V:e“foo' ‘:es Nomero  de  informes| Expedir estados financieros| Nomero de  estados| Cesar Fernando
v 9 relacionados con la situacion 4 1 1 1 1|de lo Industria Licorera del| 4 [financieros de la I 1 1 1 1 NA NA NA
estado  financiero  de Imbachi
financiera de la empresa Cauca Couca expedidos
industria licorera del Cauca
Goranfizar 1o gestion]
administrativa con el reporte
Porcentaie de cumplimientol
oportuno de los informes y|7> CTEIe d€ SUBIRIENO) Realizar reportes oportunos o Porcentaje de reportes Cesar Femando
requerimientos de . red 100% 25% 25% 25% 25%  [entes de confrol y demés| 100% |rendidos 25% 25% 25% 25% NA NA NA
. de inspeccién, vigilancia ]| Imbachi
inspeccion,  vigilancia ] entidades que lo requieran oportunamente
control y auditorias extermnas
control y auditorias externas
en el marco de la.
Recizar 1o decloracion ] Porcentaje de pago de|
Realizar agos |
e impuesto  del impuesto de
fransferencias Porcentaje de  pagos arficipacién ad valorem articipacion ad Cesar Fernando
oportunamente y  en i Pages Y 100% 25% 25% 25% 25%  [PUTER Y 0w PO ’ 25% 25% 25% 25% NA NA NA
transerencias realizadas valorem y especifico Imbachi
cumplimiento de Ia| ¢
o viciog vigent del Cauca y  ofros lo Gobemacién  del
ormatividad vigente denartaomentas de acuerdo |Canca v otras
ZTZ0Z0Z007 71630 Servicios
Fortalecimiento de
Fortalecer las capacidades e e 1 Divio] Numero  productos
del equipo de la Division|Numero  procesos  de| > para el fortalecimiento] 2120202008, 82221 Servicios de contabilidad Cesar Femnando
7 s 1|Financiera (Contable  y| 7 ! s 0 0 1 $131,000,000
Financiera de la  Industral forlalecimientos ejecutados ol o 1o maustio de Division Imbachi
Licorera del Cauca Presup Financiera recibidos 2120202008, 82310 Servicios de preparacion y
Licorera del Cauca orecen
GITOs—GeT ToTaT e VO T
oo ; oo
Porcentaje cumplimiento de 100% - 5% 100% % vigencia anterior o la| | o0 o % 5% Joo % 2130509004 Transferencios de excedentes | ¢ ) <o 44 54y | Cesor Femando
en periodo del  Cauca o la Gobemacién del financieros del EOP Imbachi
segun acta de distribucion del Cauca
Realzar 1o declaracion NUmerodeciaracione:
: para el pago de obligaciones o
Porcenicje cumplimiento de 100% 0% 100% 0% 0% frioutarias de la Industia| 1 |y pagadas  de lof 0 1 0 0 2180101 Impuesto sobre [a renta y 281,297,729 | CescrFenando
obligaciones en periodo complementarios Imbachi
Licorera del Cauca conforme vigencia anterior ante
Nomero pogoy
Porcentaje cumplimiento de| Realizar el pago de los gastos reclizados del Gravamen alos movimientos Cesar Femnando
) i 100% 25% 25% 25% 25%  [financieros de lo Industria| 12 |gravamen  a o 3 3 3 3 2180114 $658,594,597
obligaciones en periodo ! ; financieros Imbachi
Licorera del Cauca movimientos
financierns de o
Realizar el pago de impuestol Numero de predios de|
Porcentaje cumplimiento de redial  de los  bienes| Ia Industria licorera del| Cesar Fernando
" 100% 25% 25% 25% 25% =l s ; 0 0 s 0 2180152 Impuesto predial unificado | $202.208,048
obligaciones en periodo inmuebles de I  Industriq Cauca con recibo de Imbachi
Licorera del Cauca pago de la vigencia




Mejorar la rentabilidad of

Garantizar el cumy
de  las  obligaciones|
financieras inherentes a las|
responsabilidades Y
competencias de la empresa

Realizar la  declaraciones|
para el pago de obligaciones|

Numero declaraciones|

o
Porcentaje cumplimiento de 100% 25% 25% 25% 25% fibutarias  de la Industia| 1 |y pagadas  de | 0 0 1 0 2.1801.54 Impuesto de industriay $516,099,600 | CesarFernondo
obligaciones en periodo ‘ ) comercio Imbachi
Licorera del Cauca conforme| vigencia anterior ante
a su calendario tributario Ia Alcaldia Municipal
Reclizar la  declaraciones|
: para el pago de obligaciones Porcentaje de pago
Porcentaje cumplimiento de 100% 25% 25% 25% 25% fibutarios de la Industria| 100% |98 VA de I 25% 25% 25% 25% 21801.64 Impuesto sobre las ventas $1,137,305610 | COrlosArturo
obligaciones en periodo importacién dell vaca
Licorera del Cauca conformey .
Alcohol de la vigencia
asu tibutario
Numero
o
Porcentaje cumplimiento de 100% 5% 5% 5% 25 [Fansterencio descuenios alal 1, |(#7GERE BEIACCH 3 3 3 3 N A s0 Cesar Feando
obligaciones en periodo Gobernacién del Cauca ° Imbachi
estampillas y tasas paral
oin Y
Realizar la _declaraciones Porceniaje de pago de|
porcent irionto d para el pago de obligaciones impuesio de Carios A
orcentaje cumplimiento dej 100% 25% 25% 25% 25% fributarias  de I Industiia| 100% |introduccion del 25% 25% 25% 25% 21803 Tasas y derechos administrativos| $ 675,675,000 aros Ariuro
obligaciones en periodo ! . vaca
Licorera del Cauca conforme Alcohol de la vigencial
o su calendario fributario al Denartamento del
oS
Transferencias para el pagol transterencia del valor|
Porcentaje cumplimiento de 100% 5% 5% 5% s |oe obiigaciones| | oo [de la cuota  de . o o o 2180401 Cuota de fiscalizacion y s1s0asaz7s | CorosAruro
obligaciones en periodo contribuciones y ofras de Ia| fiscalizacién para g auditaje vaca
industria Licorera del Cauca conraloria general del
Transterencias para el pagol Numero de
Porcentaje cumplimiento de 100% 5% 5% 5% s |oe . pagadas| o o . o 2180407 Contribucién de vigilancia - | ¢ ¢4 soc nog Carlos Arturo
es en periodo contribuciones y ofras de Ia| de la vigencia anterior| Superintendencia vaca

industria Licorera del Cauca

ante la Supersalud

$6,336,833,627




PLAN DE ACCION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

NIT 8915007135 VIGENCIA 2025
RESPONSABLE MARIBEL PERFAN GALLARDO
COGIDO: FO-PL-03 VERSION: 03 FECHA: 31 de enero de 2025 CARGO GERENTE

Objetivo Estrategico de
Gerencia

s
£
2
8
T
®
g
<
3
<
$
2
g
7
R
83
5
g
8
Py
3
g
g
g
2

n en el mercado local mediante la oferta de productos de alta c:

g
8
§
F
]
g
§

- " Meta Programacién  Programacién  Programacién  Programacién Programacién  Programacién Programacién Programacion
Obijetivos Especificos N o > > N N " . 5 " Codigodel Nombre Presupuesto
A Indicador estratégica  Metatrimestre  Metatrimestre | Metatrimestre  Meta trimestre Actividades Indicador Metatrimestre  Meta Meta  Meta trimestre P RESPONSBALE
Gerencia . . Rubro  delRubro Inicial
2025 | 1 " v 1 trimestre I trimestre Ill %
Definir los lineamientos para realizar la
correcta y eficiente aplicacién de los|
Porcentaje del M P
cumplimiento  de fondos y recursos y por el debido Porcentaje de lineamientos definidos Maribel Peraf
P! 100% 100% 100% 100% 100% mantenimiento y utilizacion de los bienes|  100% ) 100% 100% 100% 100% NA NA NA foribe Perafan
normas v acorde ala normatividad Gallardo
e aiones muebles e inmuebles de la Industria
€ Licorera del Cauca acorde con la
normatividad
Porcentaje de| . " e
cumplimiento  de Ejecutar acuerdos ,planes , y programas Porcentaje de ejecucién de acuerdos, el erat
u aribel Peratan
P 100% 100% 100% 100% 100% ) P + ¥ Prog 100% planes y programas aprobados por| 100% 100% 100% 100% NA NA NA Maribel P
normas v aprobados por Ia Junta directiva planes Gallardo
Garantizar el Cumplimiento reguaciones iunta directiva
de Normas y Regulaciones|
segin  naturaleza  como
Empresa  Industrila
Comercial adscrita a
Secretaria de Hacienda de la
6 Porcentaje de|
Gobernacion cum| hmwjemo de| Presentar los proyectos de_acuerdo Porcentaje de proyectos de acuerdo Maribel Peraf
P! 100% 100% 100% 100% 100% necesarios para el cumplimiento de la|  100% ) proy 2 100% 100% 100% 100% NA NA NA aribel Perafen
normas y| o ) N presentados ante la Junta Directiva Gallardo.
3 misién, vision y las metas empresariales
regulaciones
Porcentaje de ) )
o aente dd Presentar informes  gerenciales, Porcentaje de informes  presentados e
no”:as 100% 100% 100% 100% 100% financieros, contables y otros que sean 100% gerenciales, financieros y  otros| 100% 100% 100% 100% NA NA NA M"‘G:H:r:: o
Y de competencia de la Junta Directiva presentados ante la junta directiva
regulaciones
Establecer _fineamientos
estratégicos para el disefio de}
planes de comercializacién y
Porcentaje de] . . .
mercadeo, enfocados en| 2 E Gestionar  alianzas estratégicas para Porcentaje de alianzas gestionadas para T
incrementar las ventas locales| embl:;i s ara 100% 100% 100% 100% 100% definir nuevos negocios en mercados| 85% definir nuevos negocios en mercados| 0% 0% 85% 85% NA NA NA s
mediante la identificacién de P locales y nacionales locales y nacionales
mejorar ventas
oportunidades de mercado, la
optimizacién de canales de|
venta v Ia satisfacridn da lac
Establecer  lineamientos|
ctmegios prs promover| TEE e Delinicion de una lnes nueva de lcon Porcentaje de avance de Ia statei -
i v v i aribel Peratan
glcos para Promover| oy . tegias paral 100% 0% 0% 50% 50% para promocionar en la siguiente|  100% " i 0% 0% 0% 100% NA NA NA Maribel 7
la cultura de la innovacién y el ! de innovacién de nuevo producto Gallardo,
realizar innovacién vigencia
desarrollo
Porcentaje de]
P, iJas scicionn] Patrocinar eventos locales o actividades Porcentaje de patrocinios realizados N
mmag P i 100% 100% 100% 100% 100% comunitarias para aumentar la 100%  |segin los aprobados en comité de|100% 100% 100% 100% NA NA NA R
) visibilidad de la marca cormcializacién
identidad
Establecer estrategias para
posicionar  marca y crear|
indentidad
Porcentaje de
estrategias posicionar Desarrollo de estrategias efectivas para Porcentaje de implementacién  de MaribelPerafan
el P 100% 100% 100% 100% 100% € P 100% " P 100% 100% 100% 100% NA NA NA arbe perafa
marca y  crear| fortalecer la Experiencia del Cliente estrategias de experiencia del cliente Gallardo
identidad
Porcentaje de]
Establecer estrategias para "~
- estrategias para N
dinamizar la responsabilidad| " *%* o Establecer estrategias para fortalecer la Porcentaje de estrategias  para R
social 'y sostenibildad| AL 100% 100% 100% 100% 100% Relacion con la Comunidad Local ,| ~ 100% |fortalecer la relacién con la comunicad,100% 100% 100% 100% NA NA NA e
yla P Y sindicato y otros actores sindicato y otros actores
goberna
corporativa
corportiva
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Programacién  Programacién Programacién Programacién - p o\ acign Meta  Programacién
Objetivo Estratégico Gestion Objetivos Especificos T Meta estratégica | Programa Programacion Me: imestre || et zmmme TS T Meta Fisica Meta Fisica Fl'jca oo Me: Siciomore CodiEodel Nombre del  Presupuesto
Calidad Gestién Calidad 2025 Meta trimestre | Meta trimestre Il i i Acumulado  Acumuladounio (TSR TS0 e sy Rubro Rubro nicial
Marzo de 2025 2025 L
c o
54 Documentar,  formalizar /o
= ; : ’
£3 Garantizar e  proceso  de|Porcentaje  de evidencias actualizar  los  procesos  y Porcentaje  de  proceso | o Lucia
3 ; documentadas  requeridas paral rocedimientos conforme a la norma rocedimientos  documentados,
S g certificacion de calidad y promover| “O¢V! qu P 100% 100% 100% 100% 100% P : 1005 | Procedimi u 100% 100% 100% 100% NA NA NA sarria
P la melora continua y evaluar|Earantizar el proceso  del 150 9001:2025 (Acta de gestién por la) y/o Mosquera
g g constantemente los procesos y|certificacion de calidad Direccién, procesos, procedimientos, Segin los requeridos
g E procedimientos para  identificar formatos, guias, instructivos, ETC)
ag dreas de mejora y adaptar el
> o sistema de gestién a los cambios dell
g mercado, tecnologias o requisitos i
g > Porcentaje  de evidencias| . : . )
g normativos  conforme a los| [T e Sudenea Hacer seguimiento y evaluar los Porcentaje  de  seguimientos Ivon Lucia
23 establece la norma de calidad Iso (CTen 20T TERIETRS P 100% 100% 100% 100% 100% procesos y procedimientos conforme|  100% | realizados segiin los seguimientos| 80% 80% 80% 80% NA NA NA sarria
3
>3 9001 de 2015 & ) P ala norma Iso 9001:2025 programados Mosquera
88 certificacién de calidad
)
o
s 2L
S c
25
3 S
T e
g E
255 porcentsle de evidencias Documentar los soportes y evidencias
£ oS y del MIPG conforme al Decreto 1499 Porcentaje documentacion| Ivon Lucia
[ documentadas  requeridas  paral cumen “
5 6 2 Garantizar la maduracién y el 75% 75% 75% 75% 75% de 2017 (Politicas, Programas,| 100% |soportada como evidencia del 100% 100% 100% 100% NA NA NA sarria
o g 2 garantizar el proceso de reporte del Formatos, autodiagndsticos, avance y cumplimiento de MIPG Mosquera
o g E avance del MIPG medainte 1a|,uance del MIPG en el Furag 3 g . ¥ cumpl a
] mejora  continua y  evaluar caracterizaciones, etc)
c 3 5‘," constantemente los procesos Y|
:g s = procedimientos para identificar
) dreas de mejora y articular los
3 e
E £ 8 procesos de gestién publica en
T 5w cumplimiento del Manual Opertivol
>a7% 5
>aq del Modelo Integrado de Planeacis|
43 .
223 v Gestién MIPG Decreto 1499 delporcentsje  de evidencias Realizar el seguimiento y la| Ivon Lucia
7€ 2017 ' -
3 documentadas ~ requeridas  paral - Porcentaje de cumplimiento de .
6Le h d P 75% 75% 75% 75% 75% evaluacién del avance del MIPG| 100% 4 P 0% 100% 100% 100% NA NA NA Sarria
S B garantizar el proceso de reporte de| reporte a Furag
@ o2 conforme al Decreto 1499 de 2017 Mosquera
s8¢ avance del MIPG en el Furag
o g O
B
e >
o 8
223
c &5 A
= g o
o 2 E Garantizar la actualizacién de los
3 $8 documentos de la Intranet como Documentar los procesos que se
Se herramienta  fundamental paral requieran en el marco de las visitas| Porcentaje  de  requisitos|
28 documentar los  procesos y|-orentale de  actualizacion y) de certificacién y seguimiento a la cumplidos para el proceso  del von Lucia
=23 u ificaci uimi umpli
T > 2 P Y|documentacién en la intranet| 80% 80% 80% 80% 80% acion ¥ seg ) g9 | UmPlidos P P 85% 85% 85% 85% NA NA NA Sarria
ocw ® procedimientos de la empresa a ) certificacion del Sistema de Gestion seguimiento a la certificacion de
g8 gestionados segtn los solicitados ) Mosquera
Ew £ partir del cual se soporten las de Calidad segin plan  del Gestién de Calidad
¢ &2 evidencias de las visitas para la mejoramiento (7 Requisitos)
© v 6
£y s certificacion y calidad y del MIPG
o]
%5 c
235§
0w o E
e Fomentar una cultura de calidad el
s S g involucrar a los empleados en la
s E " Porcentaje de actividades para la|
S bisqueda de la excelencia " % 8 €€ SEIVIARES B Actualizar el sistema de gestién del porcentaje de componentes| Ivon Lucia
o] capaciténdolos y sensibilizandolos|” ) 80% 80% 80% 80% 80% riesgo segin las necesidades de la 100% > 0% 100% 100% 100% NA NA NA Sarria
32 inmplementadas  segin las actualizados segun los requeridos
A3 sobre Ia importancia de la calidad "7 "o empresa Mosquera
3 en todos los niveles de Ila|P"®
2 organizacién
s O
©s
]
s 2
s
S B
s
g8
g = Promover la cultura de gestién dell
] riesgo en todos los procesos | real
o ealizar  los  seguimientos  y ) .
g en| o de . el montoreso de o riesgos Nimero de seguimientos Ivon Lucia
35 la empresa en el direccionamientol je de 100% 100% 100% 100% 100% o8 4 |realizados seguin los seguimientos 1 2 3 4 NA NA NA Sarria
2 P sitsema de gestién del riesgo establecidos en el Mapa de Riesgos|
2 E estratégico y en los procesos def programados Mosquera
29 . de la entidad
3 £ apoyo asi como en el control y la
.8 i
] evaluacion
o ‘A
ge
£8
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Objetivo Estratégico
Gestién Tecnologica

Objetivos Especificos de la Gestion
Tecnolégica

Indicador

Meta
estratégica
2025

Programacion

Meta trimestre Meta trimestre Meta trimestre Meta trimestre

Programacion

Programacién

Programacién

W

Actividades

Indicador

Programacién
Meta Fisica
Acumulado

Marzo de 2025

Programacién
Meta Fisica
Acumulado
Junio 2025

Programacion
Meta Fisica
Acumulado

Septiembre de

2025

Programacion
Meta Fisica
Acumulado
Diciembre

Acumulado 2025

Cdigo del Rubro

Nombre del Rubro

Presupuesto Inicial

Responsable

nte y sostenible

nales de manera efi

anzar metas organiza

Niimero de Gigas de informacién

Realizar copias de seguridad a los

Porcentaje de copias de seguridad|

especialemente en asuntos de uso,|
mantenrimiento  preventivo |

correctivos de las TiCs

Licorera del Cauca

' P 18000 18000 18000 18000 18000 p P} 100% |realizadas diariamente a cada|  100% 100% 100% 100% NA NA NA von Lucia Sarria Mosquera
Garantizar a seguridad y disponibiidag|AImacenada y clasificada equipos de computo habilitados i atiltade
“ed“‘ ‘"’j”“““’"; ““e “a Realizar copias de seguridad a 1ay
t  ext
medlante e respaldo local, externo ) X bases de datos de los servidores que) Porcentaje de copias de seguridad|
medios fisicos Nimero de Gigas de informacion|
mmenada’y coafionds 720 180 180 180 180 |contienen los aplicativos Apoteosys| 100% |realizadas diariamente a cada base|  100% 100% 100% 100% NA NA NA on Lucia Sarria Mosquera
a
Sevenet, OCS Inventory, Planta) de datos
Telefonica v Aurora
ESaTTOTAT EonEs GE GRERTATion|
para  fortalecer los  procesos| .
Porcentaje  de  requerimientos| Realizar asistencias técnicas, soportes| Porcentaje de asistencias técnicas,
administrativos y operativos de 2 uso, capacitaciones en las diferentes soportes y capacitaciones
empresa frente al uso adecuado, y] ’ 100% 100% 100% 100% 100% |1 e 100% [OPOTESY o 100% 100% 100% 100% NA NA NA von Lucia Sarria Mosquera
preventivo y  correctivol divisiones, secciones y dreas de Ia realizadas de acuerdo a las
eficiente de las herramientas Tics y los|
5 oportunamente) Industria Licorera del Cauca solicitadas y/o programadas
senvicios tecnolGgicos que se diponen|
Mejorar Ia eficiencia y potencia de |
red de datos el nivel  defMegabytes por Segundo de carga Renovar tendido de fibra 6ptica) Metros lineales de tendido de fibra Cables locales y obras §
v gaBytes por seg BV 100% 100% 100 100 100 P 1000 0 0 0 0 21.2.01.01.001.03.15 v $ 27,500,000 Ivon Lucia Sarria Mosquera
con nuevas cableado UTP y conectores optica conexas
tecnologias
Mejorar Ia eficiencia y_potencia de la M -
. aquinar
red de datos el nivel  defMegabytes por Segundo de carga Instalar y configurar  equipos Némero de dispostivos actualizados|
v gabytes por Seg Y 00% 100% 100 100 100 v config aubos v g i 0 0 0 0 212010100303.02  informatica y sus $190,100,000 |Ivon Lucia Sarria Mosquera
con nuevas dispositivos de red en la misma capa -
tecnologias "
Garantizar el fluido electrico para evitar]
e e 1 Tramitar Ia renovacién de baterias y Porcentaje de dispositivos de redy R
2 interrupcién de los servicios quel \cumuladores, pilas §
P €| continuidad del servicio eléctrico 100% 100% 100% 100% 100%  |mantenimiento a  nivel  de| 100% |equipos de computo protegidos con| 0 0 0 0 2.1.2.01.01.003.04.04 presy 5,000,000 Ivon Lucia Sarria Mosquera
brinda la infraestrucura de TI en la| baterias primarias
componentes corriente reguada
Industria Licorera del Cauca
Garantizar el fluido electrico para evitar]
e i o o Tramitar la renovacion de baterias ) Porcentaje de dispositivos de redy o -
2 interrupcién de los servicios quel . . 0 equipo eléctrico -
Ly 94| Continuidad del servicio eléctrico 100% 100% 100% 100% 100%  [mantenimiento  a  nivel  de| 100% |equipos de computo protegidos con| 0 0 0 0 21.2.01.01.003.04.06 auip 510,000,000 |von Lucia Sarria Mosquera
brinda la infraestrucura de TI en la| partes y piezas
componentes corriente reguada
Industria Licorera del Cauca
Tramitar 1a renovacion y adquisicion
Garantizar la disponibilidad y acceso a| de senicios, licencias de uso Porcentaje de licencias renovadas L2 01.01005.02.05.01
los senvicios que brinda la| Continuidad del servicio 100% 100% 100% 100% 100%  [actualizacion, renovacion, soporte y| 100% |v/o actualizadas respecto delas 100% 100% 100% 100% o Paquetes de software 358,380,000 Ivon Lucia Sarria Mosquera
infraestrucura de Ti en la empresa mantenimiento 2 nivel  de requeridas
software.
Desarrollar_acciones de _orientacion|
para  fortalecer los  procesos|
administrativos y operativos de la| Realizar asistencias técnicas, soportes| X
Porcentaje  de  requerimientos| Porcentaje de asistencias técnicas,
empresa frente al uso adecuado, y] o, ¥ _mantenimientos _preventivos /o Soportes y mantenimientos P
eficiente de las herramientas Tics y los| . 100% 100% 100% 100% 100% corectivos en las diferentes divisiones,|  100% P M 0% 0% 0% 0% 21.2.0201.0033532213 | P h $ 200,000 Ivon Lucia Sarria Mosquera
. preventivo  y  correctivol realizados de acuerdo a las limpieza de equipos d
senvicios tecnolGgicos que se diponen| secciones y dreas de la Industria
oportunamente) solicitados y/o programados
especialemente en asuntos de uso, Licorera del Cauca
mantenrimiento  preventivo y|
correctivos de las TICs
Desarrollar _acciones de _orientacion|
para  fortalecer los  procesos|
administrativos y operativos de la| Realizar asistencias técnicas, soportes| X
Porcentaje  de  requerimientos| Porcentaje de asistencias técnicas,
empresa frente al uso adecuado, y] o ¥ mantenimientos preventivos y/o| ool e oo ot oo
eficiente de las herramientas Tics y los| . 100% 100% 100% 100% 100% corectivos en las diferentes divisiones,|  100% P M 0% 0% 0% 0% 21.2.02.01.004.4324002 |1 ¢ Y accesorios $ 670,000/ Ivon Lucia Sarria Mosquera
! preventivo  y  correctivol realizados de acuerdo a las material plsstico
senvicios tecnolgicos que se diponen| secciones y dreas de la Industria
oportunamente) solicitados y/o programados
especialemente en asuntos de uso, Licorera del Cauca
mantenrimiento  preventivo y|
correctivos de las TICs
Desarrollar _acciones de _orientacion|
para  fortalecer los  procesos|
administrativos y operativos de la| Realizar asistencias técnicas, soportes| X
Porcentaje  de  requerimientos| Porcentaje de asistencias técnicas,
empresa frente al uso adecuado, y] ¥ mantenimientos preventivos y/o|
uso, Soportes y mantenimientos Maquinas y material
eficiente de las herramientas Tics y los| 100% 100% 100% 100% 100% |corectivos en las diferentes divisiones,|  100% 0% 0% 0% 0% 2.1.2.02.01.004.4516099 1,400,000 Ivon Lucia Sarria Mosquera
. preventivo y  correctivol realizados de acuerdo a las de oficina n.c.p.
senvicios tecnolgicos que se diponen| secciones y dreas de la Industria
oportunamente) solicitados y/o programados
especialemente en asuntos de uso, Licorera del Cauca
mantenrimiento  preventivo y]
correctivos de las TICs
Desarrollar_acciones de _orientacion|
para  fortalecer los  procesos|
administrativos y operativos de la| Realizar asistencias técnicas, soportes| .
Porcentaje  de  requerimientos| Porcentaje de asistencias técnicas,
empresa frente al uso adecuado, y] . ¥ mantenimientos _preventivos /o ebuisionanissaie Unidades de
uso, ortes y mantenimientor
eficiente de las herramientas Tics y los| 100% 100% 100% 100% 100% |corectivos en las diferentes divisiones,{  100% |*P°"e*¥ 0% 0% 0% 0% 2.1.2.02.01.004.4527100 [almacenamiento de 2,850,000 Ivon Lucia Sarria Mosquera
! preventivo y  correctivol realizados de acuerdo a las
senvicios tecnolgicos que se diponen| secciones y dreas de la. Industria medio fijo
oportunamente) solicitados y/o programados
especialemente en asuntos de uso, Licorera del Cauca
mantenrimiento  preventivo y]
correctivos de las TICs
Desarrollar_acciones de _orientacion|
para  fortalecer los  procesos|
administrativos y operativos de la| Realizar asistencias técnicas, soportes| .
Porcentaje  de  requerimientos| Porcentaje de asistencias técnicas,
empresa frente al uso adecuado, y] . v mantenimientos preventivos y/o| s matenmiontos nidas !
uso, ortes y mantenimientor nidades removibles
eficiente de las herramientas Tics y los| 100% 100% 100% 100% 100%  |corectivos en las diferentes divisiones,| 100% | *°PO eV 0% 0% 0% 0% 2.1.2.02.01.004.4527200 $1,000,000|Ivon Lucia Sarria Mosquera
! preventivo  y  correctivol realizados de acuerdo a las de almacenamiento
senvicios tecnolgicos que se diponen| secciones y dreas de la. Industria
oportunamente) solicitados y/o programados




dad, y alc

Optimizar el uso de la tecnologia en la Industria para generar valor, mejorar la competi

Desarrollar _acciones de orientacion|
para  fortalecer los  procesos
administrativos y operativos de I3
empresa frente al uso adecuado, )

Porcentaje  de  requerimientos|

Realizar asistencias técnicas, soportes|
Y mantenimientos preventivos y/ol

Porcentaje de asistencias técnicas,

uso, " " soportes y mantenimientos. Tarjetas de sonido, de ¢ N
eficiente de las herramientas Tics y los| 100% 100% 100% 100% 100% corectivos en las diferentes divisiones,|  100% Dv M 0% 0% 0% 0% 2.1.2.02.01.004.4528100 A $300,000( lvon Lucia Sarria Mosquera
4 preventivo v correctivo| . realizados de acuerdo a las video, de red y t
servicios tecnoldgicos que se diponen| secciones y dreas de la Industria|
oportunamente) © solicitados y/o programados
especialemente en asuntos de uso,| Licorera del Cauca
mantenrimiento  preventivo ]
correctivos de las TICs
Desarrollar acciones de orientacién|
para fortalecer los procesos|
administrativos y operativos de laf . Realizar asistencias técnicas, soportes| . )
Porcentaje  de  requerimientos| Porcentaje de asistencias técnicas,
empresa frente al uso adecuado, )| uso, y mantenimientos preventivos y/o| soportes y mantenimientos Partes y accesorios
eficiente de las herramientas Tics y los| M 100% 100% 100% 100% 100% corectivos en las diferentes divisiones,|  100% Dv M 0% 0% 0% 0% 2.1.2.02.01.004.4529001 $ 100,000 Ivon Lucia Sarria Mosquera
4 preventivo v correctivo| . realizados de acuerdo a las para computadores y
servicios tecnoldgicos que se diponen| secciones y dreas de la Industria|
oportunamente) © solicitados y/o programados
especialemente en asuntos de uso,| Licorera del Cauca
mantenrimiento  preventivo ]
correctivos de las TICs
Desarrollar acciones de orientacién|
para fortalecer los procesos|
administrativos y operativos de lal Realizar asistencias técnicas, soportes| . )
Porcentaje  de Porcentaje de asistencias técnicas,
empresa frente al uso adecuado, )| uso, y mantenimientos preventivos y/o| soportes y mantenimientos Cable encauchetado
eficiente de las herramientas Tics y los| . 100% 100% 100% 100% 100% corectivos en las diferentes divisiones,|  100% P M 0% 0% 0% 0% 2.1.2.02.01.004.4631007 $ 2,700,000 lvon Lucia Sarria Mosquera
4 preventivo v correctivo| realizados de acuerdo a las para herramientas, ma|
servicios tecnoldgicos que se diponen| secciones y dreas de la Industrial
oportunamente) solicitados y/o programados
especialemente en asuntos de uso,| Licorera del Cauca
mantenrimiento  preventivo ]
correctivos de las TICs
Desarrollar acciones de orientacién|
para fortalecer los procesos|
administrativos y operativos de |a| Realizar asistencias técnicas, soportes| N N
Porcentaje  de  requerimientos| Porcentaje de asistencias técnicas,
empresa frente al uso adecuado, )| uso, y mantenimientos preventivos y/o| soportes y mantenimientos Partes y piezas
eficiente de las herramientas Tics y los| . 100% 100% 100% 100% 100% corectivos en las diferentes divisiones,|  100% P M 0% 0% 0% 0% 2.1.2.02.01.004.4828302 | electrénicas para $300,000Ivon Lucia Sarria Mosquera
4 preventivo v correctivo| realizados de acuerdo a las
servicios tecnolégicos que se diponen| secciones y dreas de la Industria| aparat
oportunamente) solicitados y/o programados
especialemente en asuntos de uso,| Licorera del Cauca
mantenrimiento  preventivo ]
correctivos de las TICs
Desarrollar acciones de orientacién|
para fortalecer los procesos|
administrativos operativos de |a
v op Porcentaje de  requerimientos| Asesoria en la adopcion de nuevas
empresa frente al uso adecuado, y| Porcentaje de nuevas tegnologias Servicios de
uso, tecnologias como la  inteligencial ¢ .
eficiente de las herramientas Tics y los| 100% 100% 100% 100% 100% , 100%  [aplicadas enla Industria Licorera 0 0 0 0 2.1.2.02.02.008.83131 |consultoria en % 0{von Lucia Sarria Mosquera
4 preventivo v correctivo| artificial, andlisis de datos, big data,| 0
servicios tecnoldgicos que se diponen| del Cauca tecnologfas
oportunamente) blockchain, etc.
especialemente en asuntos de uso,|
mantenrimiento  preventivo ]
correctivos de las TICs
Desarrollar acciones de orientacién|
para fortalecer los procesos|
administrativos operativos de |a
Vo Porcentaje  de  requerimientos| Asesoria en la adopcién de nuevas
empresa frente al uso adecuado, Y| . Porcentaje de nuevas tegnologias
uso, tecnologias como la  inteligencial Servicios de disefio y .
eficiente de las herramientas Tics y los| 100% 100% 100% 100% 100% » N . 100% |aplicadas en la Industria Licorera 0 [ o 0 2.1.2.02.02.008.83141 $ 13,000,000| Ivon Lucia Sarria Mosquera
N preventivo y correctivo artificial, analisis de datos, big data,| desarrollo de apli
senvicios tecnolGgicos que se diponen| del Cauca
oportunamente) blockchain, etc.
especialemente e asuntos de uso)
mantenrimiento  preventivo  y]
correctivos de las TICs
Tramitar la renovacion y adquisicion|
Garantizar la disponibilidad y acceso a| de servicios, licencias de uso,| Porcentaje de licencias renovadas Servicios de
los  servicios que  brinda la| Continuidad del servicio 100% 100% 100% 100% 100% [actualizacién, renovacion, soporte y| 1008 |y/o actualizadas respecto de las 100% 100% 100% 100% 2.1.2.02.02.008.83151 |alojamiento de sitios $50,000,000|Ivon Lucia Sarria Mosquera
infraestrucura de Tl en la empresa mantenimiento a nivel de| requeridas web (
software.
Tramitar la renovacion y adquisicion|
Garantizar la disponibilidad y acceso a| de servicios, licencias de uso,| Porcentaje de licencias renovadas ot d
los  servicios que brinda la| Continuidad del servicio 100% 100% 100% 100% 100%  [actualizacion, renovacion, soporte y|  100% |v/o actualizadas respecto delas 100% 100% 100% 100% 2120202008815 [0 410,000,000 Ivon Lucfa Sarria Mosquera
infraestrucura de Tl en la empresa mantenimiento a nivel de| requeridas
componentes hardware y software.
Desarrollar acciones de orientacion|
para fortalecer los procesos|
administrativos operativos  de la
v o Porcentaje  de 5 . Porcentaje de asistencias técnicas,
empresa frente al uso adecuado, y] o, Realizr asistenca técnica, soporte y soportes y capacitaciones Servicios de ingenieria
eficiente de las herramientas Tics y los| . 100% 100% 100% 100% 100%  |mantenimiento a mivel  de 100% [P oY <P 100% 100% 100% 100% 2.1.2.02.02.008.83321 o $ 60,000,000 Ivon Lucia Sarria Mosquera
; preventvo  y  correctivo realizadas de acuerdo a las en proyectos de
servicios tecnologicos que se diponen| componentes hardware y software .
oportunamente) solicitadas y programadas.
especialemente en asuntos de uso,|
mantenrimiento  preventivo  y|
correctivos de las TICs
Tramitar la renovacion y adquisicion|
Garantizar la disponibilidad y acceso a| de servicios, licencias de uso,| Porcentaje de licencias renovadas s d
ervicios de
los  senvicios que brinda la| Continuidad del servicio 100% 100% 100% 100% 100%  [actualizacion, renovacion, soporte y|  100% |v/o actualizadas respecto delas 0% 0% 0% 0% 21.202.0200884150 ° ean $7,000,000{von Lucia Sarria Mosquera
infraestrucura de T en la empresa mantenimiento  a  nivel  de| requeridas h -
componentes software.
Tramitar la renovacién y adquisicion|
Garantizar la disponibilidad y acceso a| de servicios, licencias de uso,| Porcentaje de licencias renovadas Otros servicios de
los  servicios que brinda la|Continuidad del servicio 100% 100% 100% 100% 100% actualizacién, renovacion, soporte y| 100% |y/o actualizadas respecto de las 100% 100% 100% 100% 212.0202.008.84290 | . 551,500,000 Ivon Lucia Sarria Mosquera
infraestrucura de Tl en la empresa mantenimiento  a  nivel  de| requeridas :
componentes software.
Desarrollar _acciones de _orientacion|
para  fortalecer  los  procesos| Realizar asistencias técnicas, soportes|
Porcentaje  de  requerimientos| N Porcentaje de asistencias técnicas,
administrativos y operativos de la| uso, _— y mantenimientos preventivos y/o| soportes y mantenimientos Otros servicios de
empresa frente al uso adecuado, y] 4 100% 100% 100% 100% 100% |corectivos en las diferentes divisiones,{  100% |*°PC"teY 0% 0% 0% 0% 1.2.02.02.008.87152 v $ 12,000,000 Ivon Lucia Sarria Mosquera
preventivo y  correctivol . realizados de acuerdo a las
eficiente de las herramientas Tics y los| secciones y dreas de la Industria| repar
" e oportunamente) solicitados y/o programados
senvicios tecnolgicos que se diponen| Licorera del Cauca
especialemente en asuntos de uso.
para  fortalecer  los  procesos|
Realizar asistencias técnicas, soportes|
administrativos y operativos de. e de N Porcentaje de asistencias técnicas,
empresa frente al uso adecuado, uso, y_mantenimientos preventivos y/o| soportes y mantenimientos serviclo de
o g . 100% 100% 100% 100% 100%  [corectivos en las diferentes divisiones,|  100% 0% 0% 0% 0% 2.1.2.02.02.008.87159 | mantenimientoy $2,000,000{von Lucia Sarria Mosquera
eficiente de las herramientas Tics y los|preventivo ~y  correctivol . N realizados de acuerdo a las
" e secciones y dreas de la Industrial N reparacion d
servicios tecnolégicos que se diponen|oportunamente) solicitados y/o programados

especialemente en asuntos de uso,|

Licorera del Cauca

$2.724,292.210




PLAN DE ACCION DIVISION JURIDICA I

INDUSTRIA LICORERA DEL CA|
~

NT ’
'@1 Eé”“"w VIGENCIA 2025
i Sengn =
@& wen | RESPONSABLE MARIA DEL MAR MUNOZ
[co6ip0: Fo-pL-03 [version: 03 JFECHA: 31 de enero de 2025 [ carco | JEFE DIVISION JURIDICA ]
Met: P i6n  Programacién  Programacion REELEELD Erosiamacios Erosiamacios Programacion
rogramacion . e . o .y s
Objetivo Estratégicode la  Objetivos Esspecificos de ) ®t3 " programacion @ = E . : Meta Fisica Meta Fisica Meta Fisica T Cédigo del Nombredel  Presupuesto
P 108 Esspectiic Indicador estratégico ! Meta trimestre Meta trimestre Meta trimestre Actividades Indicador : Meta Diciembre P Responsable
Divisién Juridica Ia Divisién Juridica o Meta trimestre | | it v Acumulado  AcumuladoJunio  Acumulado i@ ST VR pubro Rubro Inicial
Marzo de 2025 2025 Septiembre de
g Capacitar a los servidores publicos de|
s . la industria y a los contratistas que| Porcentaje de acciones
£ Porcentaje de| ’ ) ’ ]
= o ciom de 1 ejerzan funciones de supervisio de asesoria r Maria del Mar
g e e ] 100% 100% 100% 100% 100%  |temas de supervision e interver 100% |repr legal 100% 100% 100% 100% NA NA NA e
2 Minimizar el riesgo ~ |7° ¢ de conformidad con la normatividad realizadas respecto a las|
antijuridico ‘
mediante la 4 vigente y lo contemplado en el requeridas
implementacién de la manual de supervision de la factoria
p
politica de riesto
juridi Realizar la asesoria requerida frente a
antijuridico en la empresa | pyrcontaje de lor procesms et Porcentaje de asesorias|
i i G Maria del Mar
Implementacién de laf o 100% 100% 100% 100% una de sus etapas: precontractual| 1005 |Prindedas - segin - lasi, o, 100% 100% 100% NA NA NA !
2 politica  de  riesto| requeridas  por  los| Mufioz Balcazar
5 P contractual y posconstractual por| X
a antijuridico ) rac supervisores
8 cada supervisor que lo solicite
g
g
& Realizar los procesos de Realizar las notificaciones , prcticas Porcentaje de procesos
3 control interno Fealzar| ones P disciplinarios con
2 discinario generados  |Porcentsje e remiion a a Procuraduria Genera de noticacones,pricicasy Maria el Mar
3 por quejas radicadas por | procesos disciplinarios|  100% 100% 100% 100% 100% ona” 100% |demds acciones legales |100% 100% 100% 100% NA NA NA "
3 Ia Nacién segtin sea el caso, de cada Mufioz Balcazar
2 los jefes directos de aperturados 13 acion seBin sea el coo0r de 2 con soportes
£ funcionarios publicos y ; enmdo’: P documentales
b trabajadorees oficiales P g adelantados
< SaTanzaT 1@ Corect - asesoria y representacion _legar] - -
g defensa juridica de los|Porcentaje de| requeridas en la idustria (Preparar y Porcentaje de acciones|
£ interereses en todos  los|procesos asesorados y| reliar  audeniss, responder] de asesoria r oo oo 512.02.00.008 |S€TVICiOs de Viaria del Mar
H procesos tanto p en la|  100% 100% 100% 100% 100%  |iicgatos, respoder  demandas,a| 100% |representacion legal| 100% 100% 6 om0 asesoramiento y| $132,000000] 82 CE M
H como adminsitrativo de la|defensa juridical cciones de tutelas, derechos de realizadas respecto a las| representac
g Industria  Licorera  del|requeridos peticién y otras) requeridas
8 .
s N ZaT 1 EsuTd contratacion  enfocados a  la Porcentaje de contratos
a s tac
o Ji::':r':zs p?;piosprzceesﬁ Porcentaje de operatividad de la empresa (excepto| de prestacion de
g > procesos  internos| contratos laborales a termino fijo) servicios, de suministro, )
4 [ i . o 2.1.2.02.02.008 [Otros  servicios Maria del Mar
g9 f”’:'a:'f"dadl_ . dre dal asesorados durante la|  100% 100% 100% 100% 100%  |con el cumplimiento del manual de| 100% |servicios, obra, logistica|100% 100% 100% 100% PSS s men 15,000,000 o2 € M
o 'Cn ustria _'fc,o fnam enoperatividad de la| contratacién de la empresa | etc) y convenios, | : R
g Couca, especfcamente enl ey normatividad vigente(Art 14 de Ia Ley acuerdos realizados de
g3 os procesos| 1150 de 2007) los requeridos
- S = FUTCETITa[eUe-SeTTTeTTCras]
35 Porcentaje de| i i j
i provecr iurdcamente ¥ L0l P pora atender 3 cata ung Sroues de seattracon
cg soportar los costos de las| N Maria del Mar
53 portar los costos A€ @) ojecutoriadas 100% 100% 100% 100% 100%  |de las sentencias en contral de la| 100% |acciones legales| 100% 100% 100% 100% 2.13.13.01.001 Sentencias $200000000] 15 O
5 royectadas ) i
23 en contra de la empresa |”™®" Y empresa que han sido cjecutoriadas adelantadas  por Ia
=8 soportadas para pago 0 se encuentran en tramite division juridica
§ 3 ErGuoTar ToTCEpTS| - Reealizar  las  acciones  legales| .
s> juridicos para  analizar,| Porcentaje requeridas para emitir conceptos Porcentaje de|
55 evaluar, ~ determinar y|conceptos juridicos de juridicos para cada uno de las conciliaciones con Maria del Mar
3 aprobar la procedencia de|concializaciones 100% 100% 100% 100% 100% | conciiaciones en proceso que se| 100% |conceptos juridicos| 100% 100% 100% 100% 2.13.13.01.002 | Conciliaciones $ 100,000,000 1T O
§E las conciliaciones y pagos|socializados en socializardn  en el comité de laborados y
g5 de p omité de condiliacién en comité de conciliacién




PLAN DE ACCION DE PLANEACION
INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
NIT. 8915007195 ;g\wﬁm VIGENCIA 2025
sobores
unen RESPONSABLE IVON LUCIA SARRIA MOSQUERA
|coeipo: Fo-pL-03 ]VERSION: 03 FECHA: 31 de enero de 2025 [ carGo JEFE DIVISIGN PLANEACION |
e N e " Meta " Programacion Programacién Programacion Programacion Programacion Programacién Programaciéon Cddigo
Objetivo Estrategico de la Objetivos Especificos de la . . Programacion N " . L. L. L. .. Nombre Presupuesto
L . L Indicador estratégico N Meta trimestre Meta Meta Actividades Meta Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Fisica Meta Fisica del L. Responsable
ion Planeacion Division Planeacion Meta trimestre | . . N N del Rubro Inicial
2025 n trimestre lll  trimestre IV Marzo de 2025 Junio de 2025 Sept de 2025 Dic de 2025 Rubro
Implementar estrategias|
s ara la | € Porcentaje de
3 . P . ‘U'_ ) estrategias Porcentaje  de
c ajuste de planes institucionales,|
© lanes  de  accion janes  de implementadas Formular los  planes| planes on Lucia Sari
%8 planes | - P respecto  a las| 100% 100% 100% 100% 100%  |requeridos, necesarios o| 100% |formulados 25% 50% 75% 100% NA NA NA von Lucia Sarria
5 € mejoramiento en el marco del ) - - ) Mosquera
Juy ) . . . L. estrategias  solicitadas| solicitados por Gerencia deacuerdo a los|
T £ direccionamiento  estratégico  del . .
c 9 9 para formulaciéon o requeridos
g3 Modelo Integrado de Planeacién y| .
3 E st iodo te ancon ten onntange [31UStE de planes
£ = Implementar estrategias| Porcentaje de| .
S > L . Porcentaje  de
5 o para la for o|estrategias
>8 ajuste de proyectos en el marco del|implementadas Formular los proyectos planes Ivon Lucia Sarria
R " . ) o 100% 100% 100% 100% 100% requeridos, necesarios o| 100% |formulados 25% 50% 75% 100% N.A N.A N.A
s g direccionamiento estratégico para el|respecto a las| . . Mosquera
S E ¢ . ) . solicitados por Gerencia deacuerdo a los|
= cumplimiento de metas|estrategias  solicitadas| .
%05 i nara formularidn o requeridos
gg8
ER S AP ) ; 1tos r Nimero  de
o 3B ¢ Disefiar e implementar herramientas|Nimero de| B .
o € ® L o, ) trimestralmente y en la informes de Ivon Lucia Sarria
- de seguimiento de Planeacién|herramientas 3 3 3 3 ) . 16 o 4 8 12 16 N.A N.A N.A
§5¢ L N frecuencia que requiera seguimientos Mosquera
S Q8w Estratégica implementadas N )
3958 la gerencia realizados
T 9
2o 3 . - .
5 = Realizar seguimientos Nimero de
E~ = Operativizar los planes de mejora Instrumentos de plan de documentaién de\: informes de Ivon Lucia Sarri
g5 8 para la maduracién del Modelo| . P 1 1 1 1 o 4 e 1 2 3 4 N.A N.A N.A von Lucta Sarria
22 < " - mejora implementados avance o maduracion seguimientos Mosquera
35 ¢ Integrado de Planecion y Gestion, -
25 2 del MIPG realizados
258
2 ¥ . . Instrumentos de plan de| Realizar seguimientos y| Numero de|
§g< Operativizar los planes de mejora mejora implementados| documentacion del informes de Ivon Lucia Sarri
S35 para el cumplimiento de Requisitos| plem. 1 1 1 1 . 4 me 1 2 3 4 NA NA NA von Lucia Sarria
£33 del INVIMA para el cumplimiento de avance o maduracion de| seguimientos Mosquera
3% INVIMA INVIMA realizados
v o
28
PR Operativizar el cumplimiento de|Instrumentos de plan de Realizar seguimiento | Ndmero de
T2 lanes de  mejora ara  ellmejora  iplementados| documentacion del Ivon Luci i
5o 8 planes ! P ) pen 1 1 1 1 - 4 |informes  de 1 2 3 4 N.A N.A N.A von Lucia Sarria
g8 cumplimiento de requisitos del|para cumplimiento de| avance de cumplimiento seguimientos Mosquera
E s Sistema de Calidad ISO 9001:2005 1SO 9001:2015 de requisitos de Calidad 8
&3
2 . - R Porcentaje  de|
L % Implementar la Politica de Gestion Porcentaje de| N vJ
5L del Riesgo con sus seguimientos y|Nimero de politicas guimientos realizad seguimiento  a Ivon Lucia Sarria
g2 Nese & Y P 1 1 1 1 1 r 4 |mapas de riesgos 1 2 3 4 NA NA NA
5 8 verificaciones y el desarrollo de|implementadas al mapa de riesgos de| (gestion Mosquera
._g o acciones preventivas y correctivas gestion y corrupcion i.-nm.-z;m\ Y
53 Forcentaje ae
<] .
o9 L . Informes  basados en informe
o2 Disefiar _herramietas para la Herramientas disefiadas| datos socializados a construidos Ivon Lucia :
5 . : i i i ializ ui i i
2 e generacion  de  informacién| 1 1 1 1 1 ) 100% |0 Y 100% 100% 100% 100% NA NA NA von uan e
e 2 . e implementadas gerencia para la toma socializados Mosquera
2 3 estadistica y el analisis de datos -
a de decisiones respecto a
VS




INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA PLAN DE ACCION DIVISIGN PRODUCCION

NI §91500715.5 V-
'g‘ % 5.»_5-"‘" VIGENCIA | 2025 |
urien RESPONSABLE | JAIME HUMBERTO MENDOZA |
|cocm : F0-pL03 |v(nslou: 0 |mm: 31de enero de 2025 | carGo | JEFE DIVISIGN PRODUCCION |

Obietivo Estrategico de Programacién Pogramacién  Programacién  Frogramacion o o macién

la CHARDEEE ISmELE | MEOCEE Indicador Programacion Meta  \io1q yimestre  Programacién - Programacion Actividades Indicador Meta a Marzo de  Meta a Junio de gidld Meta Presupuesto Inicial  RESPONSABLE
: Division Produccién 2025 trimestre | Meta trimestre Ill Meta trimestre IV Septiembre de
Division Produccién 1 2025 2025 o Diciembre 2025
Producit ficores i Porcentaje de estrategias
responsabidod -amblental en r6ciems responiablos con o Implementacion del Porcenicle d Jaime Humberto
confribucion al cumplimiento 100% e o 100% 100% 100% 100% e 100% implementacion  del 100% 100% 100% 100% NA
- medio ambiente durante el Programa Relic ! Mendoza
del Objetivo de Desarrolio] ! Programa Relic
” proceso de produccion
8 Sostenible No.13.
¢ Producir licores con Buenas|
8 Practicas  de  Manufactural
o (BPM) para  garantizar gl .
8 consistencia  del  producto) 100% P 100% 100% 100% 100% i 100% implementacion  del 90% 90% 90% 90% NA
duranfe el proceso e Programa de BPM Mendoza
3 profegiendo la  salud  dell roducion Programa de BPM
kil consumidor y cumpliendo con| P
S las  normativas  legales )
& sanitarias
5 Producir licores con  Buenas i N
5 Practicas  de  Manufactural Nmero de reconocimientos of participacion en
8 (8PM) para  garantizor o s premios  infernacionacionales| s s 5 5 . Participacién en dos o o . o A Jaime Humberto
] calidad, seguridad y anuales que  evallen  la que evalban calidad def concursos Mendoza
8 consisiencia  del  producto, calidad de los productos que 05 productos
2 la salud del participen
S
8
]
> Producir las unidades de licor| Jaime Humberto
B segun  metas  del  plan| NUmero de unidades de licor| 15,000000.00 Mendoza
3 estratégico para la vigencial producidas  (factor  di| Utiizacion del codigo def Nomero de productos|
5 2024 3,400,000 | conversion 750mi) 520,608 1157.776 1,072,800 648,816 |baras de los productos 71 |con cédigo de barras 71 o 0 0
o
o
8
14 Producir las unidades de licor Porcentoje def $14,801,140,847 “"“; ”“d’“"“"
< segon  metas  del  plan| Nomero de unidades de licor| materia primal fendoza
g estratégico para la vigencia producidas  (factor  de| Adqusicion de. Insumos y| adquirido respecto ol
8 2025 3,400,000 | conversion 750ml) 520,608 1157.776 1,072,800 648,816 [Materia Pima 100% requerido 100% 100% 100% 100%
g Producir las unidades de licor
T segon  mefos  del  plan Nomero de unidades de licor Jaime Humberto
b estiatégico para la vigencia producidas  (factor  de| Nomero de  informes $ 25,000,000.00 Mendoza
3 2037 3,400,000 |conversion 750m) 520,608 1157776 1072800 648816 |Responsabilidad Social Em| 4 |ambientales ) ) ! 1
5
E Producir las unidades de licor
3 segun  metas  del  plan| Nomero de unidades de licor Nomero de concursos| Jaime Humberto
4 s $ 160,000,000
8 estratégico para la vigencia producidas  (factor  d| en los que sel Mendoza
o 2038 3,400,000 |conversion 750mi) 520,608 1157776 1072800 648,816 |paricipacion en Concursol 1 |particiea 1 1 ) )
o
8 Producir las unidades de licor
3 segon  metas  del  plan| Nomero de unidades de licor| NA Jaime Humberto
8 estratégico pora la vigencial producidas  (factor  d| Nomero de equipos Mendoza
g 2039 3,400,000 |conversion 750m) 520,608 1157776 1072800 648816 | Calibracion de Equipos 3 |calibrados o o 3 3
] Producir las unidades de licor
S segn  mefas  del  plan Nomero de unidades de licor Nomero de Informes A Jaime Humberto
2 estratégico para la vigencial producidas (factor de] con verificacion de Mendoza
g 2040 3,400,000 |conversion 750m) 520,608 1157776 1072800 648816 | Cumplimiento parametros 1 |cumpiimiento ) ) ! 1
o
5 Producir las unidades de licor
5 - .
8 segin  mefos  del plan) Nomero de unidades de licor ) § 2000000000 | ‘aimeHumberto
s estratégico pora la vigencial producidas  (factor  d| Nomero de toneladas| Mendoza
5 2041 3,400,000 |conversion 750m) 520,608 1157776 1072800 648,816 |Responsabilidad Social Em| 1600 |recolectadas 0 4 8 4
Producir las unidades de licor
segon  mefas  del  plan Nomero de unidades de licor Actividades A Jaime Humberto
estratégico para la vigencia producidas  (factor  de| delpPrograma Mendoza
2042 3,400,000 | conversion 750mi) 520,608 1157776 1072800 648816 Aplicacion de las practical 14 |Implementadas 0 14 14 14
$ 15,021,140,846.59

618182



INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
~

PLAN DE ACCION SECCION DE TALENTO HUMANO

2025

NIT. 8915007195 g‘ _c»{,‘w' VIGENCIA
u"}"';_' RESPONSABLE CARLOS OSWALDO DIAZ DIAZ
COGIDO: FO-PL-03 IVERSI()N: 03 FECHA:31 de enero de 2025 CARGO JEFE SECCION TALENTO HUMANO
Objetivo Estratégico de la Objetivos Especificos de la Meta Programacion  Programacién  Programacién e
Division de Division Indicador estratégica Meta trimestre Meta trimestre Meta trimestre Meta trimestre IV ACTIVIDADES Caddigo del Rubro Nombre del Rubro Presupuesto Inicial Responsable
Talento Humano Talento Humano 2025 1 L} mn

fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una|lmplementar estrategias
cultura organizacional positiva y pamc'\Apa.t'\/vas para generar Procentaje de implementacion de Realizar talleres de|
proactiva  dispuesta  al|aPropiacién v promover la| "o o ol codigo de|  100% 100% 100% 100% 100% socializacién y capacitacion|NA NA NA Carlos Oswaldo
crecimiento, a la innovacion y a aplicacién  de W/IHACIDIDS i integridad sobre el cédigo de integridad| Diaz diaz
la sostenibilidad empresarial valores  del cédigo de
100 % de cumplimiento delintegridad
planes y programas
fomentar Ta gestion del talento[Mmprementar ESTrategras para
humano efocada hacia unalld ~ implementacion  de
cultura organizacional positiva y|3cclones de " cultura Porcentaje de implementacion, Realizar talleres y jornadas|
proactiva dispuesta al orgaruvzaclonal ychrrxa faboral del plan de gestién de talento 100% 25% 25% 25% 25% de capacitacion propuestas|NA NA NA Ca'rlostSWaIdo
crecimiento, a la innovacién vy a| P"OP"C‘DS .para el b\en.elstar A humano en el plan de bienestar Diaz diaz
la sostenibilidad empresarial través la implementacion del
100 % de cumplimiento de plan de gestion de talento
fomentar Ta gestion del talento E—
humano efocada hacia una|Promover la seguridad y la
cultura organizacional positiva y salud en elﬂtrabajo con la Porcentaje de  implementacion Realizar tvallevr'es y jornadas|
proactiva dispuesta al Imp\e.mentac\on del  plan del plan de seguridad y salud en 100% 25% 25% 25% 25% de capacitacion progues(as NA NA NA Ca'rlostSWaIdo
crecimiento, a la innovacién y a|seguridad y salud en el el trabajo en el plan de seguridad y Diaz diaz
la sostenibilidad empresarial trabajo  con  todos sus salud en el trabajo
100 % de 1to de 't
Fortalecer las estrategias para
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una
cultura organizacional positiva y|Promover la gestion del
proactiva dispuesta al[conocimiento Imf)lem”entar el|Porcentaje de ment: ion 100% 25% 25% 25% 25% Realizar las capacltacloges NA NA NA C:?rlos.OswaIdo
crecimiento, a la innovacién vy a! Plan de Capacitacion con|del plan Anual de Capacitacion programadas durante el afio Diaz diaz
la sostenibilidad empresarial todos sus componentes
100 % de cumplimiento de|
planes y programas
Fortalecer las estrategias para
fomentar la gestién del talento|Anticipar y preparar los
humano efocada hacia una|recursos necesarios para
cultura organizacional positiva y|alcanzar objetivos de la|Porcentaje de ion Relizar la provision del Carlos Oswaldo
proactiva dispuesta al|gestion del talento humano|del Plan de Prevision de Recursos 100% 25% 25% 25% 25% recurso humano vinculado a|NA NA NA Diaz diaz
crecimiento, a la innovacién y a|con la implementacion del|Humanos la entidad
la sostenibilidad empresarial Plan de Previsién con todos|
100 % de cumplimiento de|sus componentes
planes y programas
Fortalecer las estrategias para
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una|Determinar y tomar|
cultura organizacional positiva y|decisiones anticipadas para Desarrollar a cabalidad las
proactiva dispuesta al|gestionar  los proces.os c!e Porcentaje de ion 100% 100% 100% 100% 100% acciones del plan an»ual d.e A NA NA Cayrlos»OswaIdo
crecimiento, a la innovacién y a[vancantes durante la vigencia|del Plan de Anual de Vacantes vacantes durante la vigencia Diaz diaz
la sostenibilidad empresarial mediante la implementacién| en la periodicidad indicada
100 % de cumplimiento de|del PlanAanual de Vancantes
planes y programas




fomentar la gestion del talento| "TOMOVer 1a geston
humano efocada hacia una|documental en cumplimiento
cultura organizacional positiva y|d€ 1as  normas  vigentes
proactiva dispuesta al|basados en las metodologias Porcentaje de  Implementacion Realizar capacitaciones para Carlos Oswaldo
crecimiento, a la innovacién y a|® instrumentos técnicos ]| del Plan Institucional de Archivo 100% 25% 25% 25% 25% fortalecer la gestion|NA NA NA Diaz diaz
il : archivisticos definidos por el archivistica de la entidad
la sostenibilidad empresarial
100 % de cumplimiento de|Archivo — General —de I3
planes y programas NaciénPlan Institucional de
bt oo
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una|Promover  acciones  que
cultura organizacional positiva y|Propendan la motivacion y el Aplicar los incentivos en el
proactiva dispuesta al :far:/l(‘éjodedlea i‘r’ne;;\t:r:\eennctlzcio’: Porcentraje de | 100% 25% 25% 25% 5% marco de la normatividad y - NA NA Carlos Oswaldo
crecimiento, a la innovacién y a del Plan Anual de Incentivos 5 ; : : de los criterios indicados en Diaz diaz
ibili i de incentivos institucionales
la sostenibilidad empresarial el plan de Bienestar Social.
100 % de cumplimiento de|acordes a la naturaleza de la
planes y programas empresa
fomentar la gestién del talento|pesarrollar con pertinencia |
humano efocada hacia  unaloportunidad las acciones de
cultura organizacional positiva V| capacitacion y socializacién Porcentaie de Implementacién del Aplicar los procesos de|
proactiva dispuesta al|que garanticen la apropiacién los roiesos dz \nduccion 100% 1009 100% 1009 100% induccién y  reinduccién - NA NA Carlos Oswaldo
crecimiento, a la innovacién y a| e procesos del personal que Re'\ndpucc'\o’n Y ” ° ” ° segtn procedimientos por| Diaz diaz
la sostenibilidad empresarial se vincila a la empresa y del 4rea o seccion de trabajo
100 % de cumplimiento defpersonal que se encuentra
planes y programas vinculado a la empresa
fomentar la gestién de! talentol Garantizar el bienestar social Porcentaje de talento humano Ordenes de suministros para
humano  efocada hacia unalge| talento humano vinculado Estimulos a los Carlos Oswaldo
7o ity ue se beneficia del programa de| 100% 100% 100% 100% 100% empleados publicos (Bonos|2.1.1.01.03.020.00000 70,849,800.00 | .
cultura organizacional positiva ¥|a |a Idustria Licorera del| ™ ! prograr g g g pieados pu ( Empleados del Estado Diaz diaz
proactiva dispuesta al Cauca durante la vigencia bienestar social de la vigencia para adquirir bienes)
fomentar la gestién del talento|Garantizar el bienestar social Porcentaje de talento humano Dotacién de cafetin (Clausula
humano efocada hacia  unafge| talento humano vinculado 36 Paragraf
. grafo 2 de |la " Carlos Oswaldo
f—— it ue se beneficia del programa de| 100% 100% 100% 1009 100% 2.1.2.02.01.002.2352001 |Azucar Refinada 94,810,000.00 | _,
cultura organizacional positiva Yla fa Idustria Licorera dell #*° °¢ 2neTE8 Ia?/igegncia g g g g convencién  colectiva  de| Diaz diaz
proactiva dispuesta al Cauca durante la vigencia trabajo vigente)
TOTTGTetET a5 ©SUategias pard —
. . . . . Adquisicién  de elementos|
fomentar la gestién del talento|Garantizar los bienes y|Porcentaje de bienes y servicios| bé?icos para prestar el
i icios  d lud I|de salud | trabaj tad Tapab t Carlos Oswald
humano  efocada hacia una|servicios de salud ‘en elde salud en el trabajo prestadosi g0 100% 100% 100% 100% servicio de enfermerfa y|2.1.2.02.01.002.2719004 | 2PIPOCasyotras 11,688,700.00 | -3"'0s Dswaldo
cultura organizacional positiva y|trabajo al personal vinculado|al personal de talento humano| atencion basica en primeros prendas de ropa médica Diaz diaz
proactiva dispuesta al alallc que lo requiere I~
auxilios
fomentar la gestion del talentol :edr'\;'cliz:;;araulj: ge:tl'z:\ezle ‘: Porcentaje de personal vinculado Adquisicién de elementos de
humano  efocada hacia una ! a la Industria Licorera del Caucal i 6
3 proteccién  personal para Telas de algodon Carlos Oswaldo
izaci iti seguridad salud en el - 100% 100% 100% 100% 100% . . 2.1.2.02.01.002.2792202 36,279,500.00 | .
cultura organizacional positiva y|S¢8! I Y beneficiados con el programa de| ° ° ” ° ° trabajadores operarios en el prensadas (desechables) Diaz diaz
proactiva dispuesta al :‘:E’:jub fi’ﬂ (Norma 1S0| - marco del SST
Fortalecer las estrategias para Dotacion para personal
fomentar la gestion del talento Garantizar los bienes contrato a término fijo
humano efocada hacia una servicios que ermitanyel Porcentaje de servicio de (Decreto 1978 de 1989) y de Carlos Oswaldo
cultura organizacional positiva y - que p dotacion entregada al personal en 100% 100% 100% 100% 100% trabajadores oficiales 2.1.2.02.01.002.2823609 |Uniformes de Trabajo. 726,350,700.00 | =
L cumplimiento del programa - L R ) Diaz diaz
proactiva dispuesta al N . -, | cumplimiento de la normatividad sindicalizados (Clausula 18
crecimiento, a la innovaciony a de bienestar social-Dotacion de la convencion colectiva
la sostenibilidad empresarial de trabaijo vigente), dotacion
Fortalecer las estrategias para
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una
izaci iti Garantizar  los  bienes Dotacién ara ersonal
cultur§ 07&37"1390”3' posttva ¥ servicios e permitan e‘? Porcentaje de servicio de contrato ap te’rm'zo fijo) Calzado de cuero para Carlos Oswaldo
proactiva dispuesta  al|servicios que P dotacién entregada al personal en|  100% 100% 100% 100% 100% ino 015 1.2.02.01.002.2933003 uero p 20,000,000.00 W

crecimiento, a la innovacion y a
la sostenibilidad empresarial

100 % de cumplimiento de|
planes y programas

cumplimiento del programal
de bienestar social-Dotacién

cumplimiento de la normatividad

(Decreto 1978 de 1989) y de
seguridad industrial

mujer

Diaz diaz




Fortalecer las estrategias para
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una
cultura organizacional positiva y
proactiva dispuesta al
crecimiento, a la innovaciony a
la sostenibilidad empresarial
100 % de cumplimiento de
planes y programas

Garantizar los bienes y
servicios que permitan el
cumplimiento del programa
de bienestar social-Dotacién

Porcentaje de servicio de
dotacion entregada al personal en
cumplimiento de la normatividad

100%

100%

100%

100%

100%

Dotacion para personal
contrato a término fijo
(Decreto 1978 de 1989) y de
trabajadores oficiales
sindicalizados (Clausula 18
de la convencion colectiva
de trabajo vigente), dotacién
para seguridad industrial

2.1.2.02.01.002.2952002

Calzado que incorpora
puntera protectora

25,000,000.00

Carlos Oswaldo
Diaz diaz

Fortalecer las estrategias para
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una
cultura organizacional positiva |
proactiva dispuesta al
crecimiento, a la innovacion y a
la sostenibilidad empresarial

100 % de cumplimiento de
planes y programas

Garantizar los bienes |
servicios para la gestion de la|
seguridad y salud en el
trabajo SST  (Norma ISO|
45001 de 2015)

Porcentaje de personal vinculado
a la Industria Licorera del Cauca
beneficiados con el programa de|
SST

100%

100%

100%

100%

100%

Mantenimiento correctivo |
preventivo de extintores|
para prevencion de|
incendios

2.1.2.02.01.003.3544200

Preparados y cargas para
extintores de i

2,100,000.00

Carlos Oswaldo
Diaz diaz

Fortalecer las estrategias para
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una
cultura organizacional positiva |
proactiva dispuesta al
crecimiento, a la innovacion y a
la sostenibilidad empresarial

100 % de cumplimiento de
planes y programas

Garantizar los  bienes
servicios para la gestion de la|
seguridad y salud en el
trabajo SST  (Norma ISO|
45001 de 2015)

Y Porcentaje de personal vinculado

a la Industria Licorera del Cauca
beneficiados con el programa de|
SST

100%

100%

100%

100%

100%

Mantenimiento correctivo |
preventivo de extintores|2.1.2.02.01.004.4392303
para control de incendios

Equipos extintores de
incendios

2,100,000.00

Carlos Oswaldo
Diaz diaz

TUTTaTeTET Tas ESUTategTas para
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una
cultura organizacional positiva |
proactiva dispuesta al
crecimiento, a la innovacion y a
la sostenibilidad empresarial

Garantizar el bienestar social
del talento humano vinculado
a la Idustria Licorera del
Cauca durante la vigencia

Porcentaje de talento humano
que se beneficia del programa de
bienestar social de la vigencia

100%

100%

100%

100%

100%

Desarrollo de actividades del
programa de bienestar social
y del sistema de seguridad y|
salud en el trabajo

2.1.2.02.01.006.6339100

Servicios de catering
para eventos

298,560,180.00

Carlos Oswaldo
Diaz diaz

ToTTaTeTeT TS eSTraTegTas— Pt
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una
cultura organizacional positiva y|
proactiva dispuesta al
crecimiento, a la innovacién y a
la sostenibilidad empresarial

100 % de cumplimiento de

Garantizar el servicio de
alimentacién a personal que
labora en horas extras

Porcentaje de  servicio  de|
alimentacién en el marco de

horas extras trabajadas

100%

100%

100%

100%

100%

Suministro de alimentacion a
personal durante horas
extras (Clausula 47 Literal B, |2.1.2.02.02.006.63311
de la convencion colectiva
de trabajo vigente)

Servicios de suministro
de comidas a la

39,000,000.00

Carlos Oswaldo
Diaz diaz

Fortalecer 1as estrategias para,
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una
cultura organizacional positiva y|
proactiva dispuesta al
crecimiento, a la innovacién y a
la sostenibilidad empresarial

100 % de cumplimiento de|
planes y programas

Garantizar bienes y servicios
parael c 1to de la

Porcentaje de bienes y servicios|
suministrados para el

Ley de Archivistica en la ILC

cumplimi de la ley de|
archivistica

100%

100%

100%

100%

100%

Actualizacién y elaboracion
instrumentos archivisticos

2.1.2.02.02.006.68014

Servicios de gestion
documental

60,000,000.00

Carlos Oswaldo
Diaz diaz

Fortalecer 1as estrategias para
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una
cultura organizacional positiva y|
proactiva dispuesta al
crecimiento, a la innovacion y a
la sostenibilidad empresarial

100 % de cumplimiento de|
planes y programas

Garantizar sevicios de
correoo certificado para la|

operatividad de ILC

Procentaje  del servicio de|

mensajeria ejecutada

100%

100%

100%

100%

100%

Servicio de mensajeria
certificada

2.1.2.02.02.006.68021

Servicios locales de
mensajeria nacional

2,500,000.00

Carlos Oswaldo
Diaz diaz




Fortalecer las estrategias para
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una
cultura organizacional positiva y|
proactiva dispuesta al
crecimiento, a la innovacion y a
la sostenibilidad empresarial

100 % de cumplimiento de|
planes y programas

Garantizar los bienes |
servicios para la gestion de la|

Porcentaje de personal vinculado
a la Industria Licorera del Cauca

Inspeccion y visita técnica de

Servicios de consultoria

Carlos Oswaldo

Fortalecer las estrategias para
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una
cultura organizacional positiva |
proactiva dispuesta al
crecimiento, a la innovacion y a
la sostenibilidad empresarial

100 % de cumplimiento de|
planes y programas

Fortalecer las estrategias para
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una
cultura organizacional positiva y|
proactiva dispuesta al
crecimiento, a la innovacion y a
la sostenibilidad empresarial

100 % de cumplimiento de|
planes y programas

Fortalecer las estrategias para
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una
cultura organizacional positiva y|
proactiva dispuesta al
crecimiento, a la innovacion y a
la sostenibilidad empresarial

100 % de cumplimiento de|
planes y programas

Fortalecer las estrategias para
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una
cultura organizacional positiva |
proactiva dispuesta al
crecimiento, a la innovacion y a
la sostenibilidad empresarial

100 % de cumplimiento de|
planes y programas

Fortalecer las estrategias para
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una
cultura organizacional positiva |
proactiva dispuesta al
crecimiento, a la innovacion y a
la sostenibilidad empresarial

100 % de cumplimiento de|
planes y programas

Fortalecer las estrategias para
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una
cultura organizacional positiva y|
proactiva dispuesta al
crecimiento, a la innovacion y a
la sostenibilidad empresarial

100 % de cumplimiento de|
planes y programas

seguridad y salud en el . 100% 100% 100% 100% 100% seguridad humana- 2.1.2.02.02.008.85220 . 5,500,000.00  ~~
. beneficiados con el programa de| en seguridad Diaz diaz
trabajo SST  (Norma 1SO T Bomberos
45001 de 2015)
. . . Porcentaje de bienes y servicios| Mantenimiento correctivo | L
Garantizar bienes y servicios suministrados ara el reventivo de archivadores| Servicio de Carlos Oswaldo
parael ito de la . P 100% 100% 100% 100% 100% P . 2.1.2.02.02.008.87110 mantenimiento y 2,500,000.00 | =
Ley de Archivistica en la ILC cun de la ley de| del archivo central e reparacion Diaz diaz
v archivistica histérico P
Garantizar los bienes y|Porcentaje de bienes y servicios| Suministro de lentes vy
servicios de salud en ellde salud en el trabajo prestados| monturas (Clausula 9 Literla Tratamientos especiales Carlos Oswaldo
100 100% 100 100% 100 2.1.2.02.02.009.88907 95,000,000.00
trabajo al personal vinculado|al personal de talento humanol % % % B de la convencién colectiva a lentes oftalmo Diaz diaz
alallC que lo requiere de trabajo vigente)
Servicios de ed i6
Garantizar el apoyo a|Porcentaje del personal t;r;;?;zsosifeiciicl:?un para
ici d d i6 beneficiad | Servicios de ed i6 Carlos Oswald
serviclos e educacion ylbeneticlado con €l apoyo Al 4550 100% 100% 100% 100% sindicalizados-Auxilio 2.1.2.02.02.009.92512 ervicios de ecucacion 60,000,000.00 | <2110s Oswaldo
capacitacion  al  personal|servicios de educacion segun (Cléusula 48 del convencion superior nivel pr Diaz diaz
vinculado a la ILC requerimientos ) .
colectiva vigente)
Garantizar el apoyo al g
servicios  educativos al Apoyo empleados piiblicos
personal en calidad de Porcentaje de emfﬂ‘eados pU?ICOS 100% 100% 100% 100% 100% para eStl..ll'ﬁIOS de posgrado 2.1.2.02.02.009.92521 Serwc.los dve educacion 15,000,000.00 Ca'rlostswaIdo
empleado piiblico que lo apoyados con servicio educativo (Resolucion No. 1989 de superior nivel po Diaz diaz
2015,
solicite )
Garantizar el apoyo a|Porcentaje del personal
servicios de educacion y|beneficiado con el apoyo a 100% 100 100% 100% 100% Personas capacitadas segln 2.1.2.02.02.009.92913 Servicios de educacién 135,000,000.00 Carlos Oswaldo
6 6 b .1.2.02.02.009. ,000,000. T
capacitacion  al  personal|servicios de educacion segun el plan anual de capacitacion para la formacion Diaz diaz
vinculado a la ILC requerimientos
Garantizar los bienes y|Porcentaje de bienes y servicios| Valoraciones médicas
servicios de salud en ellde salud en el trabajo prestados| 100% 100% 100% 100% 100% ocupacionales (Ingresos, 2.1.2.02.02.009.93122 Servicios médicos 25,000,000.00 Carlos Oswaldo

trabajo al personal vinculado|
alalLC

al personal de talento humano
que lo requiere

periddicos, retiros,
incapacidad, etc)

especializados

Diaz diaz




Fortalecer las estrategias para
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una
cultura organizacional positiva y|

Garantizar los bienes |
servicios de salud en el

Porcentaje de bienes y servicios|

Servicios de odontologia
(Clausula 9 Literal Ay

proactiva  dispuesta allservic ) de salud en el trabajo prestados) g, 100% 100% 100% 100%  |cldusula1lliteral Fdela  |2.1.2.02.02.009.93123 [servicios odontologicos |  25,000,000.00 | 218 Oswaldo
crecimiento, a la innovacién vy a! trabajo al personal vinculado|al persona\' de talento humano convencion colectiva de Diaz diaz
la sostenibilidad empresarial alalLc que lo requiere trabajo vigente)
100 % de cumplimiento de|
planes y programas
Fortalecer las estrategias para
fomentar la gestion del talento
humano efocada hacia una
cultura organizacional positiva y Garantizar los  bienes y|Porcentaje de bienes y servicios| Valoraciones médicas
proactiva  dispuesta  al|Servicios de salud en ellde salud en el trabajo prestados) o, 100% 100% 100% 100 |ocupacionales (ingresos, 1, ;5 55 02.009.93195  |servicios de laboratorio 10,000,000,00 | C3rlos Oswaldo
crecimiento, a la innovacion y a trabajo al personal vinculado|al personal de talento humano| periddicos, retiros, Diaz diaz
la sostenibilidad empresarial alallc que lo requiere incapacidad, etc)
100 % de cumplimiento de|
planes y programas
$  2,599,081,700




